Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2012

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v’ We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyé wtasciwe odpowiedzi znakiem
X;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych —Sejmik Wojewodzki
2. Adres siedziby i dane Polska Lubelskie Lublin

kontaktowe

Lublin Al .Ractawickie 44D Nr lokalu

Lublin 20-043 Lublin 81 53 283 46

81 53 283 46 Ifoon.lublin@gmail.com www.lfoon.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 2004-08-04

5. Numer REGON 430401170 6. Numer KRS 0000012639




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegodlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

Alicja Jankiewicz Prezes

Adam Grzegorz Orzet Wiceprezes

Zofia Brzozowska Wiceprezes

Wanda Kociuba Skarbnik

Maria Krol Sekretarz

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Mariusz Bienkowski

Halina Stanistawa Debajto

Wiestawa Staszczak

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

a/integracja srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewddztwie lubelskim,

b/promowanie dziatalnosci organizacji zajmujacych sie
problematykg oséb niepetnosprawnych

c/wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego

d/upowszechnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi

e/reprezentowanie interesdw organizacji oséb niepetnosprawnych
wobec wtadz paninstwowych i samorzgdowych

f/podejmowanie innych dziatan wspierajgcych organizacje
pozarzgdowe.




10. Sposob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Forum realizuje swoje cele poprzez:

a/opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie respektowania prawa
dotyczacego 0sdb niepetnosprawnych,

b/wspbtprace ,zwtaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi
administracji panstwowej ,ktdre bezposrednio powotane sg do
rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,

c/zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych
organizacjach pozarzgdowych,

d/pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych,
zrzeszonych w Forum m.in. poprzez umozliwianie kontaktow z
innymi organizacjami i instytucjami spotecznymi oraz osobami
prywatnymi,

e/organizowanie szkolen, seminariow oraz kursow dla cztonkdw
organizacji i instytucji,

f/prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych
form dziatalnosci popularyzatorskiej i medialnej, stuzacych celom
organizacji pozarzagdowych,

g/wypracowywanie metod dziatania i wymiana doswiadczen
pomiedzy organizacjami,

h/opiniowanie i opracowywanie ekspertyz do dokumentéw
wydawanych przez administracje rzgdowg i samorzgdowsa,

i/Inicjowanie i realizacja projektow w zakresie dziatan
informacyjnych ,poradniczych, doradczych, szkoleniowych,
majacych na celu promocje i wspieranie kompleksowej edukacji,
rehabilitacji, zatrudnienia, sportu ,kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na
rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych,

j/ wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowg, samorzadowg oraz z innymi
organizacjami i instytucjami pafstwowymi i spotecznymi,

k/podejmowanie innych dziatarn wspomagajgcych realizacje celéw
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Forum




11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych Srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z

1. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

2. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

3. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz

podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 w zakresie

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej) okreslonym w pkt 1-32

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2012 roku Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —Sejmik Wojewddzki
swojg misje realizowato w ramach dziatarh prowadzonych w 6 projektach .Ich celem byta
pomoc osobom niepetnosprawnym dgzgca do zwiekszenia ich aktywizacji spoteczno
zawodowej oraz wzmochienie potencjatu organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych i pracownikow instytucji prowadzacych dziatania na rzecz srodowiska
0s6b niepetnosprawnych.

Zrealizowane projekty w roku 2012:

1.CENTRUM INFORMACYJNO PORADNICZE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - Projekt
realizowany przy wspdtpracy z Wroctawskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych i Warminsko
- Mazurskim Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych .Projekt dofinansowany przez PFRON.

4100 porad informacyjnych, prawnych i psychologicznych w tym 620 specjalistycznych porad
prawnych. Odbyto sie 10 spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzagdowych oséb
niepetnosprawnych.

2i3.BIURO KARIER | AGENCJA ZATRUDNIENIA DLA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Oba projekty realizowane z $Srodkdéw wtasnych — jako kontynuacja dziatan rozpoczetych we
wczes$niejszym okresie.

Celem projektéw byto odpowiednie przygotowanie i wprowadzenie na otwarty rynek pracy
0s6b niepetnosprawnych. Do Biura Karier zgtosity sie w 2012r.162 osoby al2 oséb podjeto
prace .

4. INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYJNY OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Projekt zostat zrealizowany ze srodkéw witasnych przy pomocy grona wolontariuszy i
organizacji cztonkowskich Forum.. Biuletyn pozwala osobom niepetnosprawnym podnosic¢
swoje kwalifikacje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenia niezbedne w dalszej karierze. W
Biuletynie niepelnosprawni.lublin.pl w przystepne;j i przejrzystej formie sg publikowane
najwazniejsze informacje dotyczace réznych sfer zycia i potrzeb ludzi niepetnosprawnych na
Lubelszczyznie. Na szczegdlng uwage zastuguje dziat Artykuty, w ktédrym publikowane s3
relacje, wywiady i reportaze tworzone przez redakcje portalu i wolontariuszy rekrutujgcych sie
sposréd oséb niepetnosprawnych. Redakcja aktywnie uczestniczy w najwazniejszych
wydarzeniach i na biezgco relacjonuje wszystko to, co warte jest odnotowania w lubelskim
Srodowisku oséb niepetnosprawnych. Na stronach niepelnosprawni.lublin.pl mozna znalez¢
m.in.: obszerng Baze Wiedzy, a w niej porady prawne, uprawnienia oséb niepetnosprawnych,

4




telefony zaufania, informacje o wypozyczalniach sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego oraz
transporcie. W dziale Wiadomosci mozna poczytac o aktualnosciach i najwazniejszych
wydarzeniach w naszym regionie, a takze odnalez¢ informacje o organizowanych
konferencjach i szkoleniach. Ponadto na stronach dostepny jest zawsze aktualny przeglad
prasy ogdlnopolskiej i regionalnej. Stworzylismy réwniez interaktywng mape organizacji ktéra
tatwo i szybko pozwala odnalez¢ dowolng organizacje i jej inicjatywy na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Pragniemy, by portal niepelnosprawni.lublin.pl stat sie przewodnikiem dla
0s6b niepetnosprawnych i ich najblizszego otoczenia, by stuzyt im pomoca w zyciu codziennym
i zawodowym.

5. WIDOCZNI. Gtéwny cel zadania — organizacja i przeprowadzenie szkolenia warsztatowego
dla 20 cztonkdéw 10 organizacji pozarzgdowych osdb niepetnosprawnych z Lublina, w efekcie
,ktérego powstaty aktualne strony internetowe stowarzyszen ,zapewniajgce im promocije ich
dziatalnosci i przeptyw informacji a w efekcie finalnym wiekszg efektywnosc i skutecznosé
dziatan na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych . Powstato 10 stron stowarzyszen.
Zostaty wykupione dla 10 stowarzyszen roczne abonamenty domen. Zawartos¢ stron ich
aktualnosé zalezy obecnie tylko od checi i starannosci uczestnikéw szkolenia . Uczestnicy
szkolenia nabyli dodatkowe i nowe umiejetnosci w zakresie tworzenia i aktualizowania stron
internetowych w wordpressie, nastgpito wzmocnienie ich motywacji do pracy oraz
zmniejszenie barier w komunikowaniu sie i przekazie informacji Realizacja projektu
dofinansowana przez Urzad Miasta Lublin.

6.WARSZTATY PRAKTYCZNE - zorganizowano i przeprowadzono szkolenia warsztatowe dla
0s0b niepetnosprawnych tworzgcych zespét redakcyjny Biuletynu
wwww.niepelnosprawni.lublin.pl i indywidualnych osdéb piszacych do Biuletynu wzmacniajgc
dzieki temu ich proces aktywizacji spotecznej i zawodowej

Zorganizowano i przeprowadzono wielomodutowe szkolenia warsztatowe . Wyktadowcami
byli dziennikarze lubelskich mediéw. Uczestnikom zostat y przekazane tresci dotyczace
tajnikdw warsztatow dziennikarzy prasowych, radiowych, telewizyjnych i internetowych.
Zajecia w laboratorium komputerowym pozwolity na wzmocnienia umiejetnosci
komputerowych przydatnych w pracy reporteréw i moderatorow serwiséw internetowych.
Kazdy z uczestnikow wziagt udziat w co najmniej jednym warsztacie. Sprawdzianem
umiejetnosci byta akredytacja zespotu na uroczystosci podpisania przez Prezydenta Polski
Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i przeprowadzenie wywiadu z p. minister
Irena Wdycicka.

W ramach wspétpracy z innymi organizacjami oséb niepetnosprawnych LFOON-SW przystgpit
do projektu ,,Pogranicze rownych szans" ,ktérego liderem jest Stowarzyszenie ,,Krok za
krokiem" Projekt dofinansowany przez rzad Szwajcarii.

W grudniu 2012r. LFOON-SW zorganizowat debate dotyczgcg praw oséb niepetnosprawnych
w kontekscie Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych. Wzieto w niej udziat ponad
1000s6b.

Przedstawiciele Forum :

-biorg czynny udziat w pracach: Polskiego Forum Osdb Niepetnosprawnych i Polskiej Federacji
Zwigzkow Stowarzyszen Oséb Niepetnosprawnych , ktérych sg cztonkami.




Medycznych

Niepetnosprawnych

Pracy.

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Rady Pozytku Miasta Lublin i Rady Pozytku
Wojewddztwa Lubelskiego,

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego,

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Wojewdédzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osdb

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Rady Programowej —Lubelskiego Obserwatorium Rynku

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 4 posiedzenia Zarzadu . Jednoczesdnie regularnie, w
formie telefonicznej i mailowej, cztonkowie Zarzadu kontaktowali sie w sprawach biezgcych.

W okresie sprawozdawczym Zarzad podijat 6 uchwat dotyczacych :
- ztozenia przez LFOON ofert do konkurséw ogtaszanych przez Urzad Miasta ,ROPS, i WUP

- podpisania przez LFOON- SW listu intencyjnego w sprawie partnerstwa z Stowarzyszeniem Krok
za Krokiem w projekcie ze srodkéw szwajcarskich,

- ztozenia odwotan od negatywnej oceny projektu,

- Intensyfikacji wysitkéw zarzadu nad uzyskaniem s$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa
Forum w postaci: pozyczek, darowizn, wnioskow dotacyjnych,

- Wyrdznien honorowych za dziatalnos¢ na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych wreczanych
podczas uroczystosci podsumowujgcych ROK 2012,

- Rozwigzania umowy z Wojskowa Agencja Mieszkaniowa.

Realizacja zadan byta mozliwa dzieki wspdtpracy organizacji cztonkowskich , z ktdrymi
regularnie ,cyklicznie LFOON-SW prowadzit spotkania informacyjno-szkoleniowe/ 10 spotkan/ i
bardzo duzemu zaangazowaniu szerokiego grona wolontariuszy

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej

-

nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1




Liczba odbiorcow dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosé/ci, w ktérejlych

=D | N ey placéwka prowadzi dziatania

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii fizyczne 11239
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) y 50
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

- inicjowanie i realizacja projektow w zakresie dziatan
informacyjnych ,poradniczych, doradczych, szkoleniowych,
majacych na celu promocje i wspieranie kompleksowej edukacji,
rehabilitacji, zatrudnienia, sportu ,kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na

1.Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych,
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych | administracjg panstwowa, samorzagdowg oraz z innymi
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 i . . L B . i
rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac informacje | Organizacjami i instytucjami panstwowymi i spotecznymi,
na temat trzech gtéwnych rodzajéow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

- wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z

- podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celéw
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Forum

Kod PKD: 91.33.z
Kod PKD: 91.33.z
Kod PKD: 91.33.z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewodztwo

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewd6dztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnos$ci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodziwo’,
,caty kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg " nie

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;j

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w oKresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych  tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajac od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskéw i
strat)

183835,72 z

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacii

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

179645, 72 z

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 =zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
d) z dotacji z funduszy celowych
7. Ze zrodet prywatnych ogétem:

a) ze skifadek cztonkowskich

0,00 1zt

0, s .
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 4966,80 1t
6. Ze zrodet publicznych ogétem: ;
Z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 000 z
¥;I/m' b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

24315,00 =zt

114493,12 zt

40060,80 =zt

4190,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

c) z darowizn od os6b prawnych

32870,80 zt

3000,00 zt

W d) z ofiarno$ci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt

tym: e) ze spadkow, zapiséw 000 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikow

majatkowych) 0,00 zt

g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt

h) ze swiadczen pienieznych 0,00 zt

8. Z innych zrédet 1,26 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 =zt

2. Wynik dziatalnosci gospodarcze;j 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych niewydatkowane;j 000 zt

w poprzednich okresach sprawozdawczych !

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogoétem 4966,80 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Aktywizacja zawodowo spoteczna 0sdb niepetnosprawnych

4966,80 1zt
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oso6b fizycznych, wskazane przez
podatnikow podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 |Biuro Karier i Agencja Zatrudnienia Osdb Niepetnosprawnych 4966,80 1zt
W tym:
wysokos¢
kosztéw
Koszty oadtem: finansowana z
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym yog : 1% podatku
dochodowego
od 0s6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 209696,96 zt 4966,80 =zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 209696,96 1t 4966,80 1t
publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 =z 0,00 =zt
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt
) W d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
Y™ obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 205839,07 zt 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 000 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych ’ !
f)pozostate koszty ogétem: 3857,89 =zt 0,00 =z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

x'_ z podatku dochodowego od 0séb prawnych
[ z podatku od nieruchomosci

[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

[ zoptaty skarbowej

[ zoptat sqdowych

[ zinnych zwolnieri  -> jakich?
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalno$ci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, ¢ nie

poz. 226)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa wifasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[~ wiasnosé

[ uzytkowanie wieczyste

X
[ najem

[ uzytkowanie
[ uzyczenie
[ dzierzawa

[ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
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1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 4 osoéb
stosunku pracy (etat lub czes$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
. e s . . . . 15
3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 0s6b
cywilnoprawnej
2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)
. ) " tak
1. Organizacja ma czionkow
: . o C o 0s6b fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku yezny
obrotowego .
9 44 0so6b prawnych
organizacja pozyskata...0...cztonkéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji
organizacja stracita...0.czionkow
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, T tak
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie | dobrowolnie prace na rzecz organizacji,
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, 0soby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
e . o P - 38 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji os6b
b) pracownicy organizaciji 0sob
}[N c) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0séb
ym:
d)czlonkowie organu zarzgdzajgcego 2 0s6b
€) inne osoby 0s0b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni )
20 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czlonkowie organizacji 0s6b
W . . .. P
tym: b) pracownicy organizaciji 2 os6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3 0s6b
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d) cztonkowie organu zarzgdzajgcego

osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
e) inne osoby 12 0s6b
VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£aczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 13638956 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umaéw o prace 35769,56 1zt
wynagrodzenie zasadnicze 35769,56 =zt
w
tym: nagrody 0,00 =zt
premie 0,00 =zt
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0,00 =zt
b) z tytulu uméw cywilnoprawnych 100620,00 =zt
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 136389,56 1zt
- a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 0,00 =zt
e b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 136389,56 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji 0,00 =zt
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 =zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0,00 =zt
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 2055,70 =zt
osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 =zt
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0,00 =zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 5600,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

uwagami dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzer | funkcji nie pobierajg wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisa¢ te uwagi w
przygotowane pole)

(Mozna podzielié sie z opinia publiczng dodatkowymi| CZfonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za pefnienie swoich

sprawozdawczym

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
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1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych {" nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 =z

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w
okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek L tak
samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

1 | Widoczni 11055,00 1zt
2 | Warsztaty Praktyczne 13260,00 =zt
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone " tak

przez organy administracji rzgdowe;j

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

1 | Centrum Informacyjno Poradnicze Oséb Niepetnosprawnych 112892,48 1zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamowien publicznych w
okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne
{" nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zaméwienia | Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp Nazwa spofkKi Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdinej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

. . . Data zakonczenia
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Kontroli
1 Trzy zadania zlecane Regionalny O_srodek F.’o."tyk' 2012.11.13
Spotecznej w Lublinie
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, z p6zn. zm.) lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan

publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

finansowych organizaciji

-
pozytku| M€

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

Alicja Jankiewicz
Prezes

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

15.07.2013

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile
organizacja posiada piecze¢
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