SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

Z dziata realizowanych przez Lubelskie Forum Organizacpl®kliepetnosprawnych -
Sejmik Wojewddzki w 2006roku:

1.Nazwa stowarzyszenia, jego siedziba i adres,wlpisu w Krajowym RejestrzeaBowym i
numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem iderdgiffnym w systemie REGON, dane
dotyczce cztonkdw zardu stowarzyszenia oraz oklenie celéw statutowych
stowarzyszenia.
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Alina Gucma- vice Prezes
TadeuszZwikta —vice Prezes
Pawet Pielecki — sekretarz

Danuta Bober — skarbnik

Adam Orzet — cztonek zagdu
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Cele statutowe Stowarzyszenia

integracjasrodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych

promowanie dziatalnéci organizacji zajmugcych sg problematylg oséb
niepetnosprawnych

wspieranie ruchu samopomocowego

upowszechnianie wspotpracy pogdizy organizacjami samopomocowymi, Krajowymi i
zagranicznymi

reprezentowanie intereséw organizacji 0sob niepaim@wnych wobec wiadz gatwowych
I samorzdowych

podejmowanie innych dzialawspieragcych niepaistwowe organizacje samopomocowe

Realizacja zada realizowanych na rzecrodowiska oséb niepetnosprawnych w roku 2006
przez Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnospra/ch — Sejmik Wojewddzki :

1.Uaktualniono Internetowy Serwis Informacyjny-- GION - // www.Ifoon.lublin.pl
2.Uaktualniono bank danych /300/

3.Uaktualniono bank wycinkéw prasowych /2400/

4.Zoorganizowano szkolenia:

a/ z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnagprych w tym oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnci 28, umiarkowanym 33, lekkim 11,/

b/ nauki jezyka angielskiego dla koordynatoréw i wolontariusRunktéw Wojewodzkiej
Sieci Informacyjno-Doradczej dla Oséb Niepetnosprayeh /30 osob/



c/z zakresu podstaw obstugi komputera-dla osob elepsprawnych /8 oséb/.

d/ w zakresie godzin prawa jazdy dla matek dzieepetnosprawnych / 40 osob/

e/ w zakresie prowadzenia i zgdzania projektami — dla przedstawicieli 20 organiza
pozargdowych ,

d/wygtoszono wyktady i przeprowadzono warsztatgzieoleniach dotyegcych aktywizacii
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych dla pracownikdeedu wojewddzkiego i
powiatowych urgdéw pracy/ 50 oséb/,

el przeprowadzono 12 spotkazkoleniowo — informacyjnych dla 50 organizacgab
niepetnosprawnych /80 oséb/

5.Zoorganizowano6 seminariow na temat barier aitetiktonicznych i komunikacyjnych w
powiatach-Lukéw, Raday podlaski,Swidnik, Chetm, Tomaszéw Lubelski, Hrubieszéw

y /130 osoby/

6.Udzielono 4250 informacji i porad w formie inforatji bezpgredniej, telefonicznej i i
poprzez w tym 271 porad specjalistycznych przexvpika 109, psychologa /120, jypniera
budowlanego 42

Podjto interwencje w 14 sprawach dotygz/ch barier architektonicznych

7. Uczestniczono w 14 konferencjach i szkoleniagjdlmopolskich i lokalnych dotyegcych
0s6b niepetnosprawnych

8.Uczestniczono w organizacji imprez okolicZomwych i promocyjnych— z okazji
Swiatowego Dnia Inwalidy i Il Wojewddzkiego Przeglu Rekodzieta i Twérczéci
Plastycznej Senioréw i Oséb Niepetnosprawnych 06a@sob/ .

9.Nawigzano kontakty partnerskie z organizacjami osob regpsprawnych z

Anglii.

11.Zakupiono sprgt umciliwiajgcy doskonalenie ustug doradczych i szkoleniowych.
Utworzono multimedialna salszkoleniow i laboratorium komputerowe.

12. Utworzono 6 Biur Karier dla Osob Niepetnosprayah

12. Uczestniczono w pracach Ogolnopolskiej Federdeyigzkow StowarzysneOsob
Niepetnosprawnych.

15. Zorganizowano spotkanie informacyjno - szkolewe ,,Niepetnosprawna Rzeczywigto
- 2006",w ktérym wzito udziat ponad 200 osob oraz w czasie ktérego

- zostaty wyrénione osoby ,ktore od szeregu lat dzigtaja rzecz osob niepetnosprawnych
-odbyta s¢ prezentacja tworcawi artystycznej osob niepetnosprawnych

- zaprezentowano projekty realizowane na rzémmowiska oséb niepetnosprawnych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Anglii /1/orazwojewodztwie lubelskim /7/.

17. W Biurze Doradztwa Zawodowego isPednictwa Pracy dla Osob Niepetnosprawnych i
ich rodzin w 2006r zarejestrowatogsB53 osob w tym 166 kobiet. ki dziatalnasci Biura
48 0s0b uzyskato zatrudnienie.

3) Informacja o prowadzonej dziatakwd gospodarczej wedtug wpisu do rejestru
przedsgbiorcow Krajowego RejestruaBowego. ie dotyczy

4) Uchwaly Zarzdu Stowarzyszenia.

W trakcie roku 2006r. Zargd podygt uchwaly dotycgce przygcia do realizacji projektéw ,,
Przez aktywné’ do pracy, przez prace do samodzigicity Biura Karier — Lubelska Siec”,
,,Dla zdrowia i urodyzycia”, upowanieniu p. Alicji Jankiewicz do petnienia funkciji
koordynatora tych projektow i przeprowadzenia cagsci niezkednych do prawidiowej
realizacji tych programow.



5) Informacja o wysokii uzyskanych przychodow, z wyaethnieniem ichzrodet (np.
spadek, zapis, darowiznapdki pochodzce zezrodet publicznych, w tym z budtu pastwa
i budzetu gminy), odptatnyckwiadcze realizowanych przez stowarzyszenie w ramach
celow statutowych z uwzginieniem kosztow tyckwiadcze;

Przychody z dzialalni statutowej ogotem — 542 576,07

Skfadki brutto okr&lone statutem — 1700,00zt

Przychody z dzialalndi statutowej nieodptatnej ggtku publicznego - 540 283,50
Dotacje i zadania zlecone- 505 724,81

Darowizny osob fizycznych — 27 990,50

Wptyw 1% od podatku — 1451,19

Wolontariat — 5117,00

Przychody z dziatalni@i statutowe] odptatnej piytku publicznego — nie dotyczy
Przychody finansowe - 1,95

Pozostate przychody operacyjne/ZUS finansowany dzbtu paistwa/ -590,62

jezeli prowadzono dziatalr$é gospodarcz, wynik finansowy tej dziatalnii oraz
procentowy stosunek przychodugggiictego z dziatalnéci gospodarczej do przychodu
osiggnictego z pozostatycirodet. - nie dotyczy

6) Informacja o poniesionych kosztach na:

a) realizagj celow statutowych-

Koszty dziatalnéci statutowej579 607,84

Dziatalnas¢ odptatna paytku publicznegonie dotyczy
Dziatalnai¢ nieodptatna poytku publicznego:

Koszty realizacji dotacji i zadiazleconych 549535,14
Koszty administracyjne-7494,49

Koszty finansowe- 2757,97

Pozostate koszty operacyjne — 19 820,24

Dziatalng¢ administracyjna wspiergga dziatalné¢ statutova:
) dziatalndg¢ gospodarcg, - nie dotyczy

Koszty nie stanowice kosztow uzyskania przychodunie dotyczy

7) Dane o:

a) liczbie osb6b zatrudnionych w stowarzyszeniu dzetem wedtug zajmowanych stanowisk
Za realizacg zadai odpowiedzialny byt 17 osobowy zesp6t w ramachtathes, skitadagcy
sig z 5 0s6b niepetnosprawnych i 12 osob petnosprashiny

Stanowiska:

Koordynator projektu — 3

Asystent programu — 11

Kierownik projektu -1

Informatyk — 1

Poborowy stgby zasgpczej - 1

Ogotem liczba oso6b zatrudnionyct?

z wyodgbnieniem osob zatrudnionych wgknie w dziatalnéci gospodarczej, nie dotyczy

b) tacznej kwocie wynagrodzewyptaconych przez stowarzyszenie z podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie i indiv@adczenia,
Dziatalnai¢ odptatna -nie dotyczy



Dziatalnai¢ nieodptatna 212 273,77
Wynagrodzenia zasadnicz&32 273,77
Nagrody -0,00 zi

Premie 0,00 zt

Inneswiadczenia 90,00 zi

Ogétem wynagrodzenia z uméw o pra2l12 273,77
z wyodgbnieniem catéci tych wynagrodz& oséb zatrudnionych wygznie w dziatalnéci
gospodarczej nie dotyczy

c) wysokaci rocznego lub przeginego miesicznego wynagrodzenia wyptaconegoznie
cztonkom zarzdu i innych organow stowarzyszeniaie dotyczy

oraz osobom kieragcym wylgcznie dziatalnéciag gospodarczz podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie i indév@adczenia nie dotyczy

d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw cywilno — prgetn —206 839,70
Dziatalngi¢ odptatna nie dotyczy

Dziatalnas¢ nieodptatna206 839,70

e) udzielonych przez stowarzyszenieyrrkach pieriznych, z podziatem wedtug ich
wysokdaici, ze wskazaniem pgczkobiorcow i warunkéw przyznania pazek oraz z
podaniem podstawy statutowej udzielania takickyppek,- nie dotyczy

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych gkazaniem banku,
382,14zt - Bank Pekso S.A. 11l O. Lublin ul. Krakoskie Przedmigcie 64

g) wartagci nabytych obligacji oraz wielléai objetych udziatéw lub nabytych akcji w
spoétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spdtekdotyczy

h) nabytych nieruchongoiach, ich przeznaczeniu oraz wységickwot wydatkowanych na to
nabycie -nie dotyczy

i) nabytych pozostatycfrodkach trwatych 67836,68

J) wartosci aktywow i zobowdzan stowarzyszenia gfych we wi&ciwych sprawozdaniach
finansowych sporgdzanych dla celéw statystycznych,

Naleznosci

Naleznos¢ od kontrahentéw- 6000,00
Zobowigzania

ZUS i US-17 577,35

Dostawcy- 51 330,49

Wobec pracownikéw- 5675,05

8) dane o dziatalrigi zleconej stowarzyszeniu przez podmiotyigiavowe i samorglowe
(ustugi, paistwowe zadania zlecone i zamowienia publiczne) oragniku finansowym tej
dziatalngci)

1.Urzqd Miasta Lublin -zadania :

- Poradnictwo dla os6b niepetnosprawnych przez tntt- 3000,00

- Niepetnosprawna Rzeczywisto-2006 - 5000,00

2.Regionalny Grodek Polityki Spotecznej - zadania:

- Wojewddzka Siec Informacyjno — Doradcza dla Osdiepetnosprawnych — 10 000,00




- Ograniczanie Barier architektonicznych — 4000,00

- Niepetnosprawna Rzeczywisto2006- 3425,98

3.Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- program " Partner " - wspieranie zadd realizowanych przez organizacje dziateg na
rzecz oséb niepetnosprawnych. Zadanie 2- Organizowazkole | warsztatéw dla
cztonkow rodzin os6b niepetnosprawnych, opiekunowalontariuszy bezpoedni
zaangaowanych w proces rehabilitacji zawodowej, spotegineczniczej osob
niepetnosprawnych .- 43 999,95

4.Powiatowy Urgd Pracy — Parczew prace interwencyjne — 3684,04

5.Wojewodzki Urgd Pracy —Lublin Stuzba zasgpcza- 6 995,04

6. WUPLublin - ZPORR dziatanie 2.1 program ,,0d zronienia do porozumienia”
-187 911,53

7.EES/PERON Dziatanie 1.4 ,, Przez aktyw§éado pracy, przez prgocdo samodzielnsti’-
92 235,35

8.EES/PFRON Dzialanie 1.4 ,, Biura Karier — Lubeéda Siec” — 55 138,98

9. EFS/MPIPS — Dziatanie 1.6 .. Dla zdrowia i urodycia” — 80 300,66

Wszystkie dotacje przyznane na realizacjgayyvymienionych zad zostaty w caléci
wykorzystane zgodnie z umgw

9) informacg o rozliczeniach stowarzyszenia z tytutazgcych zobowizan podatkowych, a
takze informacg w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Deklaracje comiegiczne:

-PIT4

- ZUS DRA, ZUS RCX, ZUS RZA, ZUS RSA

Deklaracja roczna:

-CIT 8

- CIT 8/0

10) Informacja o

W trakcie 2006r organizacja byta kontrolowana z teacji przyznanych dotacji i zada
zleconych przez:

1.Wydziat Spraw Spotecznych Miejski Inspektoratr@ddia i Pomocy Spotecznej Ugdu
Miasta Lublin- przedmiotem pogpowania kontrolnego byto ustalenie stanu faktyczioeg
zakresie miejsca i czasu realizacji zadania oraakfikacji oséb realizugcych zadania
zgodnie z zawagtumowg. Wynik kontroli pozytywny bez zalet@okontrolnych.
2.Wojewodzki Urgd Pracy — program ZPORR ,,0d zrozumienia do porozemms”.
Nieprawidtowdci nie stwierdzono. Wynik kontroli pozytywny bedexai pokontrolnych
3. Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b NiepetnosprawnyeRrogram ,, Przez
aktywna¢é do pracy , przez prgado samodzielnéci” . Nieprawidtowasci nie stwierdzono.
Wynik kontroli pozytywny bez zaleg¢@okontrolnych

Czlonkowie organizacji LFOON-SW spotecznie uczesmiw pracach lubelskiego
Komitetu Sterugcego i Monitorugcego ZPORR, Komitetu Monitorgcego SPO RZL,
Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu Zdrowia w Luold| Spotecznej Komisji
Mieszkaniowej, Wojewddzkiej i Powiatowych RadachnKoltacyjnych ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Wspotpraca z LFOON-SW jest zapisana w oficjalnyabkdmentach - Programach dziaia



na rzecz oséb niepetnosprawnych samglaw D¢blina, Miedzyrzeca Podlaskiego,
Tomaszowa Lubelskiego

Realizacja dziata byta mdliwa dzigki wspotpracy organizacji cztonkowskich Forum,
pomocy finansowej i merytorycznej ze strony3twowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,Ministerstwa Pracy i Polityki Slecznej, Lubelskiego Uerlu
Marszatkowskiego, Urdu Miasta Lublin, Lubelskiego Urgdu Wojewddzkiego ,funduszy
strukturalnych ,instytucji i firm prywatnych oraz elontariuszy wspétpracujcych z
Lubelskim Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnyelsejmik Wojewodzki.



