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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

LUBELSKIE FORUM ORGANIZACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - SEJMIK WOJEWODZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica LESZCZYNSKIEGO Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-068

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 815328346

Nr faksu 815328346

E-mail
Ifoon.lublin@gmail.com

Strona www Ifoon.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-08-25

5. Numer REGON

43040117000000

6. Numer KRS

0000012639

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alija Jankiewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Brzozowska Vice Prezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego,
P Jpreeep gemy J e Dorota Fornalska Vice Prezes TAK
Wanda Kociuba Skarbnik TAK
Joanna Szyszkowska Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Wiestawa Staszczak Przewodniczaca TAK
(Na/?zy vyp/sac imiona, nqzw:ska oraz lfrformaqe ofunkc!/ Magdalena Torun Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Adam Orzet Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Forum jest:

a) integracja srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewodztwie lubelskim,

b) promowanie dziatalnosci organizacji zajmujgcych sie problematyka
0s6b niepetno-sprawnych,

c) wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego,

d) upowszechnianie wspdtpracy pomiedzy organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi,

e) reprezentowanie interesdw organizacji osob niepetnosprawnych
wobec wiadz panstwowych i samorzadowych,

f) podejmowanie innych dziatan wspierajacych organizacje
pozarzgdowe

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Forum realizuje swoje cele poprzez:

a) opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie wykonywania i respektowania
prawa dotyczacego osdb niepetnosprawnych,

b) wspodtprace, zwtaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi
administracji panstwowej, ktére bezposrednio powotane sg do
rozwigzywania problemoéw oséb niepetnosprawnych,

c) zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych organizacjach
pozarzgdowych,

d) pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych, zrzeszonych w

Forum m.in. poprzez umozliwianie kontaktow z innymi organizacjami i
instytucjami spotecznymi oraz osobami prywatnymi,

e) organizowanie seminariéw i szkolen oraz kurséw dla cztonkéw
organizacji i instytucji

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
dziatalnosci popularyzatorskiej i medialnej, stuzgcych celom organizacji
pozarzgdowych,

g) wypracowanie metod dziatania i wymiana doswiadczen pomiedzy
organizacjami,

h) opiniowanie i opracowywanie ekspertyz do dokumentéw wydawanych

przez administracje panstwowa i samorzadowg,

i) inicjowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatar informacyjnych,
poradniczych, doradczych i szkoleniowych, majgcych na celu promocje i
wspieranie kompleksowej edukacji, rehabilitacji , zatrudnienia ,sportu,
kultury, turystyki, ekonomii spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i

regionalnego na rzecz Srodowiska osdb niepetnosprawnych,

j) wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowg, samorzgdami oraz innymi organizacjami i
instytucjami panstwowymi i spotecznymi,

k) podejmowanie innych dziatarn wspomagajacych realizacje celéw
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Forum,

I) w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych Forum moze prowadzi¢

dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca realizacji celdw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2017 roku Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych —Sejmik Wojewddzki swojg misje
realizowato w ramach dziatan prowadzonych w 6 projektach .Ich celem byta pomoc osobom
niepetnosprawnym dazaca do zwiekszenia ich aktywizacji spoteczno zawodowej oraz wzmocnienie
potencjatu organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i pracownikéw
instytucji prowadzacych dziatania na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Zrealizowane projekty w roku 2017:

1.CENTRUM INFORMACI! i PORADNICTWA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - projekt realizowany z
funduszy PFRON z puli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej ./913 porad w tym poradnictwo
informacyjno-srodowiskowe /603/ porady psychologiczne /180/,porady prawne /130/.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

2. BIURO KARIER DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH i AGENCJA ZATRUDNIENIA DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH Projekt realizowany ze srodkéw wtasnych LFOON-SW./83 osoby zgtosity sie ,20
podjeto prace/

3. INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYJINY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt zostat zrealizowany ze srodkéw wtasnych przy pomocy grona wolontariuszy i organizacji
cztonkowskich Forum. Biuletyn pozwala osobom niepetnosprawnym podnosié swoje kwalifikacje
zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenia niezbedne w dalszej karierze. W Biuletynie
niepelnosprawni.lublin.pl w przystepnej i przejrzystej formie sg publikowane najwazniejsze informacje
dotyczgce réznych sfer zycia i potrzeb ludzi niepetnosprawnych na Lubelszczyznie./20515
uzytkownikow,47746 odston/

4.Projekt ,, Wsparcie osdb niepetnosprawnych w wejsciu na rynek pracy” - projekt realizowany z
funduszy PFRON z puli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

W projekcie wzieto udziat 20 oséb z niepetnosprawnosciami z 7 powiatéw wojewddztwa lubelskiego. 10
0s06b podeto prace /50%/

5. Projekt ,,Wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych — wspdlna sprawa” - Projekt jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, Osi Priorytetowe;j
1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.6 Wysoka jakos¢
polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych. Projekt jest
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liderem projektu jest Polskie Forum Osdb Niepetnosprawnych a LFOON-SW jest partnerem projektu
wraz z 3 innymi podmiotami.

Celem projektu jest stan, w ktérym podmioty polityk publicznych uczestniczgce w procesie wdrazania
Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych w Polsce bedg dysponowaty, niezbednym dla
skutecznego przebiegu tego procesu, potencjatem programowo-planistycznym obejmujgcym:

¢ aktualng wiedze na temat barier stanowigcych zrédto dyskryminacji i utrudniajgcych osobom
niepetnosprawnym petne uczestnictwo w funkcjonowaniu spotecznym, w kontekscie realizacji praw
wynikajgcych z KPON;

e wiedze na temat istniejgcych barier prawnych, administracyjnych i organizacyjnych wystepujgcych w
procesie wdrazania postanowiern KPON;

e wytyczone pozadane kierunki zmian majace na celu usuwanie wskazanych barier;

» sformutowane rekomendacje konkretnych zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do
postanowien i wymogow KPON.

W pierwszym roku realizacji projektu, osiggniecie jego celu ogdlnego wymagato wykonania tzw.
»Raportu syntetycznego”, ktéry obejmie nastepujgce cztery czesci:

I. Priorytety strategiczne procesu wdrazania KPON w Polsce

Il. Bariery wystepujace w obszarach wdrazania KPON oraz kierunki dziatan stuzace ich eliminacji

lll. Problemy wdrazania KPON z perspektywy osdb niepetnosprawnych i propozycje ich rozwigzania —
synteza raportow srodowiskowych

IV. Plan dziatan dla polityk publicznych i ich koordynacji zapewniajacej komplementarnosé i spéjnosé
polityk publicznych.

W drugim roku realizacji projektu LFOON-SW zorganizowat 20 debat Konsultacyjnych w Lublinie i
Krakowie.. Wziety w nich udziat osoby /758/ z terenu 8 wojewddztw. Z kazdej debaty zostaty
przygotowane sprawozdania. Uzyskany materiat stanowit podstawe prac do przygotowania
rekomendacji do strategii wdrazania Konwencji w Polsce.

6. Projekt ,Lubelskie Gwarancje na START - monitoring jednostek administracji publicznej w
wojewddztwie lubelskim pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych” Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatania 2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wtagczenia spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych. Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Liderem projektu jest Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych a LFOON-SW jest partnerem
projektu wraz z Fundacja Wolnosci.

Przedstawiciele Forum w 2017roku:

- brali udziat w pracach Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych /Alicja Jankiewicz/.
- brali udziat w pracach w pracach 4 komitetéw Sterujacych /Matopolska, Swietokrzyskie. Slaskie
,tédzkie/ Alicja Jankiewicz, Zofia Brzozowska

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 4 posiedzenia Zarzadu . Jednoczesnie regularnie, w formie
telefonicznej i mailowej, cztonkowie Zarzadu kontaktowali sie w sprawach biezacych.

W okresie sprawozdawczym Zarzad podjgt uchwaty dotyczace:
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Miasta , ROPS, innych donatoréw.

Forum w postaci: pozyczek, darowizn, wnioskéw

zaangazowaniu szerokiego grona wolontariuszy.

dotacyjnych,

- realizacji programow oraz ztozenia przez LFOON- SW ofert do konkurséw ogtaszanych przez Urzad

- Intensyfikacji wysitkdw zarzgdu nad uzyskaniem srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa

Realizacja zadan byta mozliwa dzieki wspotpracy organizacji cztonkowskich , z ktérymi regularnie
,cyklicznie LFOON-SW prowadzit spotkania informacyjno-szkoleniowe/ 4 spotkar/ i bardzo duzemu

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat

] kilka powiatéow

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

[] wojewddztwo

B4 kilka wojewddztw

] catykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

Osoby fizyczne

30000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

50

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych a)
integracja srodowisk i
organizacji oséb
niepetnosprawnych w
wojewddztwie
lubelskim, b)
promowanie
dziatalnosci organizacji
zajmujacych sie
problematyka oséb
niepetno-sprawnych, c)
wspieranie rozwoju
ruchu
samopomocowego, d)
upowszechnianie
wspotpracy pomiedzy
organizacjami
krajowymi i
miedzynarodowymi, e)
reprezentowanie
interesdw organizacji
o0séb
niepetnosprawnych
wobec wiadz
panstwowych i
samorzadowych.
Prowadzenie Centrum
Informacyjno-
Poradniczego dla Oséb
Niepetnosprawnych i
Biura Karier dla Oséb
Niepetnosprawnych

94.99.z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Inicjowanie i realizacja
projektow w zakresie
dziatan informacyjnych
,poradniczych,
doradczych,
szkoleniowych,majacyc
h na celu promocje i
wspieranie
kompleksowej edukacji,

rehabilitacji,
zatrudnienia, sportu,
kultury, turystyki,
ekonomii Inicjowanie i
realizacja projektow w
zakresie dziatan
informacyjnych,
poradniczych,
doradczych,
szkoleniowych
majacych na celu
promocje i wspieranie
kompleksowej edukacji,

rehabilitacji,
zatrudnienia, sportu,
kultury, turystyki,
ekonomii spotecznej,
integracji oraz rozwoju
lokalnego i
regionalnego na rzecz
Srodowiska oséb
niepetnosprawnych

90.00.z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,480,530.28 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,479,746.90 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 783.38 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 3,401.00 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,450,639.62 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,374,666.52 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

60,773.88 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

15,199.22 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25,706.28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2,550.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 14,990.33 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 8,165.95 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

783.38 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3.401.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem S
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych 3,401.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych - rehabilitacja spoteczno-zawodowa

3,401.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,341,394.78 zt 3,401.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,341,394.78 zt 3,401.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

138,352.12 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

W z podatku od towardw i ustug
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0.00 zt

[~ z optaty skarbowe;j
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 14.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 11.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 758.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

46.00 osbéb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 20.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 20.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 796,403.47 zt

a) z tytutu umow o prace

309,667.59 zit

- wynagrodzenie zasadnicze 309,667.59 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 486,735.88 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

796,403.47 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

796,403.47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

66,366.96 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,010.85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqeymi | Cztonkowie Zarzgdu LFOON-SW | Komisji Rewizyjnej za
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |SWOjg prace w tych organach nie pobierajg wynagrodzenia.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|CENTRUM INFORMACII i Udzielanie osobom z Regionalny Osrodek Polityki 25,260.00 zt
PORADNICTWA DLA OSOB  |niepetnosprawnoéciami i ich Spoteczne;j
NIEPELNOSPRAWNYCH rodzinom z terenu
wojewddztwa lubelskiego
porad informacyjno -
sSrodowiskowych,
psychologicznych i prawnych.
2|Wsparcie oséb Wsparcie oséb z Regionalny Osrodek Polityki 35,600.00 zt
niepetnosprawnych w niepetnosprawnosciami z Spotecznej
wejsciu na rynek pracy terenu wojewddztwa
lubelskiego w wejsciu na rynek
pracy
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Wdrazanie Konwencji o
prawach oséb
niepetnosprawnych —
wspolna sprawa

Celem projektu jest stan, w
ktorym podmioty polityk
publicznych uczestniczace w
procesie wdrazania Konwencji
ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych w Polsce
beda dysponowaty,
niezbednym dla skutecznego
przebiegu tego procesu,
potencjatem programowo-
planistycznym

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

1,285,062.97 zt

N

Lubelskie Gwarancje na Start

Monitoring Wdrazania
Konwencji ONZ o Prawach oséb
Niepetnosprawnych w
jednostkach administracji
publicznej wojewddztwa
lubelskiego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

89,603.55 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Cztonkowie Zarzadu LFOON-SW i Komisji Rewizyjnej swoja funkcje petnig nieodptatnie
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