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SPRAWOZDANIE Z DEBATY SRODOWISKOWEJ

Termin debaty: 15.09.2016 .

Srodowisko 0s6b z niepelnosprawnoscia: Sprzezona i wymagajaca wysokiego poziomu
wsparcia

Miejsce debaty: Wroctaw

Moderatorzy: Alicja Jankiewicz, Kamil Kabasinski, Agata
Kapiec

Ekspert zagraniczny: Kamil Goungor

Liczba uczestnikow: 17

Informacja ogolna o uczestnikach debaty:

Byla to debata z cyklu debat s$rodowiskowych realizowanych przez LFOON
(Lubelskie Forum Organizacji Osoéb Niepelnosprawnych - Sejmik Wojewodzki), a
poswigconych Srodowisku osdb z niepelnosprawnoscia sprzezong i wymagajaca wysokiego
poziomu wsparcia. Debata obejmowata swoim geograficznym zasiggiem obszar srodowiska
0s6b z niepelnosprawnoscia sprzgzonag z wojewddztwa dolnoslaskiego, Slaskiego i
opolskiego. W debacie uczestniczyli przedstawiciele srodowiska tj. cztlonkowie organizacji
dziatajacych na rzecz osOb niepelnosprawnych lub tez osoby wskazane przez takie

organizacje, jako te, ktorych gltos w debacie bedzie cennym dla catego srodowiska.

Statystyka:

Liczba uczestnikow: 17
Liczba uczestnikow z niepetnosprawnoscig: 9
Procent uczestnikow z niepelnosprawnoscia:  92,94%

Liczba kobiet: 10
Procent kobiet: 58,82%
Liczba m¢zczyzn: 7
Procent me¢zczyzn: 41,18%

Organizacje, ktorych przedstawiciele wzieli udzial w debacie:

1. Dolnoslaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z MPDz. "OSTOJA"
2. Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osob Niepetnosprawnych

3. Warsztat Terapii Zajeciowej w Srodzie Slaskiej
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4. Wojewddzkie Zrzeszenie Sportowe Niepelnosprawnych "Start"

5. Wroctawski Sejmik Osob Niepelnosprawnych
Obszary:

— dostgpnos¢ i mobilnos¢,
— poszanowanie domu i rodziny,

— sytuacja zawodowa 1 zrodla utrzymania.

Wstep

Powyzsze organizacje i instytucje zgodnie z wcze$niejszym rozpoznaniem, podczas
tworzenia bazy organizacji, ktorych profil dziatalnosci zgodny jest z tematyka debaty,
podejmuja réznorodne dziatania adresowane dla 0sob z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi.

Nalezy podkresli¢, ze w przeciwienstwie do pozostatych debat w zakresie
roznorodnych niepelnosprawnosci, w debacie dla o0s6b z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, mamy bardzo duze zréznicowanie ze wzgledu na dysfunkcje organizmu, m.in.
motoryczne, sensoryczne, kognitywne, dotyczace sfery emocjonalnej czy wreszcie
ograniczenia zwigzane z komunikacja werbalng. Osoby 2z niepetnosprawnosciami
sprze¢zonymi, ktore wzigly udzial w debacie stanowity 60% wszystkich uczestnikow. Z jednej
strony, tak zréznicowana grupa doradcéw pozwolita na zréznicowane spojrzenia na poruszane
zagadnienia, z drugiej zas strony, nalezato wzbogaci¢ debate o metode pracy warsztatowej w
mniejszych grupach, tak aby da¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ 1 zapisania swojej opinii
wszystkim bez wzgledu na ich niepetnosprawnosc.

Debata rozpoczeta si¢ o godzinie 10.30. W pierwszej, pottoragodzinnej czesci,
moderatorzy przywitali wszystkich obecnych, przedstawili cele 1 zatozenia debaty, a takze
zasady dyskusji i agende spotkania. Nastepnie wszyscy doradcy przedstawili sig, przy
pomocy formuty: imi¢ i nazwisko, reprezentowana organizacja, kilka stow o sobie
(stanowisko, posiadane doswiadczenie). W dalszej kolejnosci uczestnicy spotkania

wystuchali wystapienia wprowadzajacego eksperta zagranicznego, Kamil Goungor.
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Po prezentacji eksperta doradcy wybrali obszary do dyskusji, nastepnie rozpoczeta si¢
15 minutowa przerwa. W drugiej oraz trzeciej cze$ci spotkania doradcy identyfikowali
bariery i przyktady nier6wnosci szans jakich osoby z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
doswiadczaja w codziennym funkcjonowaniu, w ramach wybranych wczesniej obszarow z
Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych. W czwartej czesci spotkania uczestnicy
skupili si¢ nad rekomendacjami dotyczacymi konkretnych rozwigzan systemowych
likwidujacych trudno$ci i bariery zidentyfikowane i zapisane w podczas debaty. Ekspert
zagraniczny wiaczat si¢ w dyskusje grupy, komentujgc 1 podsumowujac poszczegodlne obszary
oraz efekty pracy grup. Na zakonczenie ekspert zagraniczny oraz moderatorzy podsumowali
spotkanie. Debata zakonczyta si¢ o godzinie 15.30.

Uczestnicy debaty zadecydowali, ktore z obszaréw Konwencji o Prawach Osob
Niepelnosprawnych s3a dla nich szczegdlnie wazne i o ktérych chcieliby dyskutowac.
Uczestnicy mogli dokona¢ wyboru z proponowanych obszaréw: edukacja, sytuacja zawodowa
1 zrodla otrzymania, niezalezne Zycie 1 wiaczenie w spoteczenstwo, swiadomo$¢ otoczenia
zdrowie i rehabilitacja, $wiadomos¢ wlasnych praw, dostep do kultury, wypoczynku i sportu,
poszanowanie domu i rodziny, mobilnos¢, dostepnos¢é. Wybor obszaréw poprzedzita krotka
dyskusja uczestnikow, podczas ktorej, uzasadniali oni potrzeb¢ wybrania danego obszaru.
Ostatecznie metoda glosowania zostalty wylonione trzy obszary — dostepno$¢ i mobilnos¢,
poszanowanie domu i rodziny oraz sytuacja zawodowa i zrodla utrzymania.

Moderatorzy zaproponowali uczestnikom warsztatowo-dyskusyjng forme pracy.
Doradcy zostali podzieleni na 4 grupy, zgodnie z zajetymi przez siebie miejscami. Zadaniem
grup byta dyskusja na temat jednego, wybranego obszaru (dokladne brzmienie artykutu
Konwencji, bylo zawarte w materiatach, ktore otrzymat kazdy z uczestnikoéw) — ustalenie
bezposrednich 1 posrednich przyczyn dyskryminacji. Nastgpnie przedstawiciele grup
przedstawiali zidentyfikowane przez grupe¢ bariery dyskryminujace. Po prezentacji doradcy
mogli odnie$¢ si¢ do ustyszanych tresci, skomentowaé, rozwing¢, podzieli¢ si¢ innymi
doswiadczeniami w zakresie prezentowanych barier lub doda¢ nowe, niewymienione
wczesniej. Dzieki metodzie pracy grupowej uczestnicy wymieniajg si¢ doswiadczeniem
rownolegle — kazdy w swojej grupie, wyniki dyskusji przedstawione sa w syntetycznej
formie, sformutowane w konkretne bariery. Jednocze$nie taka forma pracy jest bardziej
dostgpna dla niektorych osob — wypowiadanie si¢ w matej grupie jest tatwiejsze niz

przedstawianie swojego stanowiska na forum wszystkich doradcow. Uczestnicy debaty
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chetnie przyjeli zaproponowang formule spotkania, czesto zabierali glos, komentujac

wypowiedzi innych uczestnikow i dzielac si¢ swoim do§wiadczeniem.
CZESC 1. ART.19 Dostepno$¢ i mobilnosé

Czes$¢ 1.1 — analiza problemoéw — wyniki pracy w grupach
W nastepstwie prac warsztatowych zidentyfikowano nastepujace problemy:

— utrudniony dostep do komunikacji publicznej (brak pojazdow niskopodtogowych,
nieprzystosowane zatoczki przystankowe),

— bariery architektoniczne: schody bez poreczy, wysokie krawezniki, dziurawe chodniki,
zle dostosowane podjazdy (strome), budynki publiczne bez wind, brak oznaczen, zte
oznaczenia dla oso6b niedowidzacych

— brak potaczen komunikacyjnych,

— zbyt mala ilo$¢ asystentow osobistych,

— brak mieszkan treningowych,

— problem z dostepnoscia do specjalistycznych ustug leczniczych,

— brak specjalistycznego sprzetu do przenoszenia,

— brak konsultacji spotecznych w zakresie dostosowywania obiektow publicznych,

— staby dostep do informacji publicznych (m.in. ogtoszen urzgdowych)

Cze¢s€ 1.2 — analiza problemow — wypowiedzi doradcow

Doradca: Problemy w korzystaniu z komunikacji publicznej. Bariery architektoniczne: schody bez poreczy,
wysokie krawezniki, dziurawe chodniki, zle dostosowane podjazdy, strome, budynki bez wind, zte oznaczenia dla
osob niedowidzqcych. Trudnosci komunikacyjne, zbyt mata ilos¢ asystentow, brak mieszkan treningowych,
problem z dostgpnosciqg do specjalistycznych ustug konsultacyjnych i leczniczych. Brak specjalistycznego sprzetu

do przenoszenia.

Doradca: mamy problem z dostepnoscig praktycznie do wszystkiego, czyli np. sq wysokie i strome schody przy
np. pocztach, sie idzie schodami, nie ma podjazdow ani windy. Komunikacja miejska tez jest niemozliwa,

poniewaz jesli chcemy jechac pociggiem, to musimy wczesniej to zgtosié, bo inaczej nie przystuguje nam prawo
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- Doradca: Pojazdy tez sq niedostosowane, rzadko kiedy jest niskopodtogowy i np. jak dzisiaj bytam na stacji,
to gdyby nie pomoc konduktorow, ktorzy nam pomogli, to bysmy stali tam na dworcu i czekali. I jest tez bariera

architektoniczna, nierowne chodniki, krawezniki.

- Doradca: brakuje w miejscach specjalistycznych podnosnikow do przenoszenia 0sob niepetnosprawnych. A
Jjeszcze chciatem sig odnies¢ do tego co Kamil, nasz ekspert, mowit w swojej prezentacji, ze by¢ moze doczekamy
czasow kiedy restauratorzy czy inne osoby zarzqdzajgce roznymi placowkami kulturalnymi bedg wychodzié
naprzeciw osobom niepetnosprawnym i jesli zauwazq, ze ktos w poblizu sig przemieszcza, to wyjdq i zapytajq,

tak jak ty mowites, co mogq zrobié, zebys mogt by¢ u nich gosciem, bo to jest naprawde fajna inicjatywa.

- Doradca: miasto oddalo jakies 2 lata temu kilkanascie mieszkan, miasto Wroctaw, ktére byly robione z
myslg o osobach niepetnosprawnych i podobno konsultowali to cale wykonczenie, mieszkanie wykonane na
parterze, ale co si¢ okazalo — podwojne drzwi do klatek schodowych, bardzo cigzkie, z samozamykaczami, gdzie
osoba niepelnosprawna, albo nawet ktora jest bardzo mocno sprawna, ma silne rece, ale ma problemy z tym,
zeby te drzwi sama otworzy¢ i zdqzy¢ sie przez nie przepchngé. Kolejny podam przyklad — prog na balkon, czyli
mamy balkon ale jest taki prog, ze mato kto przez niego przejedzie... Czy tazienka, no fajnie, ale umywalka jest
tak plaska, ze po chwili woda wylewa si¢ na przedpokdj, a w przedpokoju sq panele, wiec te panele zaraz puchng
itd., wiec to sq drobiazgi, ale jezeli juz w XXI wieku ktos projektuje mieszkanie z myslg o osobie
niepelnosprawnej, to robmy to tak, zZeby jednak skonsultowac to z osobami niepetnosprawnymi, takimi, ktore

odbiorcami.

- Doradca: Teraz odpowiadajgc na to pytanie, to tez chciatbym jeszcze poruszyé temat dostgpnosci do
informacji i wystania tej informacji. Mysle, ze ta procentowos¢ jest bardzo niska ze wzgledu na to, ze wiele 0sob
nie jest wyposazone niestety w dostep chociazby do Internetu, a te konsultacje spoleczne nie sq mozliwe przez
Internet, a to wymaga dojazdu. To jest zwigzane z zaangazowaniem asystentow, innych osob no i calej tej
infrastruktury, o ktorej rozmawiamy, czyli wlasnie barier architektonicznych, transportu i catego szeregu innych
trudnosci. Moze ja tutaj nie odpowiem na to pytanie wprost, no ale tak chcialem zasygnalizowad, ze jesli tq
Swiadomos¢ ogolnie spoteczng bedziemy podnosic i przekazywaé ludziom petnosprawnym i niepetnosprawnym i
mowic¢ o tym, ze majg petne prawo do wyrazania swoich opinii i udostepniac im witasnie mozliwos¢ przesylania

no najszybciej Internetem, prawda? No to wtedy mamy szanse¢ na duze zmiany.
Czes$¢ 1.3 — wnioski i rekomendacje — wyniki pracy w grupach

Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia

a) Zmiana myslenia — wprowadza¢ edukacj¢ spoteczng wérod urzednikow, rola i potrzeba
wsparcia przez asystenta osoby niepetnosprawne;j

s bk

EEN DZP LFOON

wiecej niz prawo

ejmik Wojewodzki

APS



Eundus_zek_ Unia Europejska [ """«
propejs _Ie . Europejski Fundusz Spoteczny * W
Wiedza Edukacja Rozwdj *

b) Opracowa¢ standardy ustug asystenta oraz system naboru i szkolen — np. system
elektroniczny.

c) Wprowadzenie systemowych rozwigzan na poziomie ogédlnokrajowym w tym:

- wybor asystenta przez osobe¢ z niepelnosprawnos$ciami, zamiast przydzielania asystenta
odgornie

- finansowanie z finansow Panstwa — operator finansowania PFRON

- organizacja systemu przez samorzady z udziatem organizacji pozarzadowych

Cze$¢ 1.4 — wnioski i rekomendacje — wypowiedzi doradcow:

Doradca: pierwszym, przepraszam, zmiana myslenia to przede wszystkim zmiana myslenia osoby

niepelnosprawnej o roli asystenta. Nie Ze tak jak rodzina dziala na zasadzie, tutaj mysmy..., wyreczania, tylko

tak naprawde osoba niepetnosprawna sama decyduje o tym, w jakim stopniu potrzebuje tego wsparcia. Wigc

Jjakby jesli idziemy, osoba na wozku, no to ta osoba na wézku decyduje, czy idziemy w kierunku A czy w kierunku

B, a nie asystent, wiec chodzi tu o sposob myslenia, ale nie samego asystenta tylko osoby niepetnosprawnej.

- Doradca: wprowadzenie takich systemowych rozwigzan, zaréwno na poziomie takim ogolnokrajowym jak i

lokalnym. Tak napisalismy jeszcze wigczenie ustug asystenta osoby niepetnosprawnej do ogélnodostgpnego

systemu wsparcia.

- Doradca: trzeba zwrécié uwage na zmiang sposobu myslenia o asystentach, tak zeby wsparcie przez nich

udzielane i Ze rodzina i Srodowisko tez powinna wigcej wspierac raczej osoby niepetnosprawne, a nie

wyreczaé lub wrecz podejmowaé za nich decyzje. Ze nalezy polozy¢ wiekszy nacisk na szkolenie

kandydatow na asystentow 0sob niepetnosprawnych i ze w tym musi by¢ aktywny udziat 0sob

niepetnosprawnych. Ze trzeba bardziej monitorowaé, sprawdzac prace asystentéw niepetnosprawnych.

CZESC II. ART. 27 i ART. 28 SYTUACJA ZAWODOWA I ZRODEA UTRZYMANIA

Czes¢ 11.1 — analiza problemow — wyniki pracy w grupach:

1.
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mata dostgpnos¢ do miejsc pracy (bariery architektoniczne) mimo checi zatrudnienia przez
pracodawce

czesto pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb z orzeczeniem (niska $wiadomo$¢ pracodawcy na
temat zagadnienia niepetnosprawnosci)

wlasciwie nie funkcjonuje wsparcie asystentow 0sob z niepetnosprawnosciami oraz trenerow
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4. perspektywa pracodawcy — bardzo duzo formalnosci zwigzanych z finansowaniem ze srodkow
PFRON (jesli pracodawca stara si¢ o stanowisko dofinansowane ze §rodkow PFRON).
(Potrzebni wykwalifikowani doradcy)

5. mato rozbudowany system doradztwa zawodowego dedykowanego osobom z
niepetnosprawnosciami

6. stereotypowe postrzeganie pracownika z niepelnosprawnoscia
7. ograniczony zakres szkolen zawodowych dla 0sob z niepelnosprawnosciami

8. stereotypowe podejscie wspotpracownikow determinowane strachem i niewiedzg

Czes¢ 1.2 — analiza probleméw — wypowiedzi doradcow:

Doradca: Bardzo skomplikowany jest SODIR, dla pracodawcow czesto nie do przebrniecia.

Doradca: No to moze ja tak powiem od strony Wroctawia jak to wyglgda. Wiec jezeli chodzi o miejsca pracy dla
osob niepetnosprawnych, to w tej chwili ich jest bardzo duzo i bardzo duzo pracodawcow jest otwartych na to.
Natomiast faktycznie w wigkszosci tych miejsc sq bariery architektoniczne, czyli osoby niepetnosprawne tak, ale
nie na wozkach. Bardzo mato relatywnie mamy takich miejsc, ktore sq przyjazne dla 0osob poruszajgcych sie na
wozkach, czy z problemami duzymi z poruszaniem sig. To jest takie cos, co mi przyszlo do glowy. Po 15 latach
trwania naszego programu to jest takie smutne, ze tych miejsc jest bardzo duzo, natomiast jest bardzo malutko
tych dostosowanych. Jeszcze jedna rzecz, ktora mi przychodzi do glowy, to to, co juz napisates o stereotypowym
podejsciu, ze w przypadku 0sob, ktore poruszajg sie¢ wlasnie na wozku czesto takq fajng pracq jest praca
indywidualna, bo jest to jedna z takich bardziej dostepnych prac. No i tutaj wydawaloby sie, ze samorzqdy
powinny jakby dawaé dobry przykiad dla pozostatych pracodawcow i u siebie w biurach, instytucjach miejskich,
samorzgdowych, wojewddzkich itd. takie osoby zatrudniac i powiem wam, Ze jest to ogromna, jak to powiedziec,
droga przez meke. O ile u pracodawcow komercyjnych taki proces trwa powiedzmy ok. tygodnia, kilka tygodni, o
tyle w instytucjach witasnie samorzqdowych trwa to miesigce i lata nawet od momentu pierwszych rozmow

wreszcie do tego zatrudnienia.

Doradca: kiedy rozmawiam z pracodawcami na temat zatrudniania osob niepetnosprawnych, bo jestem trenerem
pracy, czyli pomagam osobom niepetnosprawnym w tym wejsciu na rynek pracy. Nigdy nie wspominam o tych
dotacjach finansowych, o tych korzysciach dla osoby z PFRONu czy innych, jezeli takie sq, dlatego ze nam
zalezy na tym, zeby te osoby byly zatrudniane nie dlatego, ze za nimi idq jakies pienigdze, tylko dlatego ze po
prostu mogq by¢ dobrymi pracownikami. Tak to powinno dziatacé. Nie chcemy, zeby ktos zatrudniat tylko dlatego

kogos, bo dostaje na to pienigdze.

Doradca: u nas wszystkie miejsca pracy i wszystkie osoby, ktore sq zatrudnione tez sq na warunkach

petnoprawnych, czyli nikt nie poszedi... pracodawca nie korzysta ze srodkow PFRON, bo to gdzies tak jakby
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zostaje na 2 torze. Chetnie by skorzystali, ale to juz w dalszej perspektywie. Ale zawsze jest tak, ze jak
wchodzimy na stanowisko pracy i osoby pracujq od nas, no to pozniej jest takie bardzo mite zaskoczenie, ze
wszyscy z takimi oczami wielkimi, ze wy tak dobrze pracujecie. I tutaj te nasze osoby, ktore pracujg na umowe o
prace sq stynne z tego, ale pracodawcy nie korzystajg, bo juz mowiq dobrze, my juz nie bedziemy sig¢ w to bawic,
bo nie mamy na to czasu. I kazdy z naszych uczestnikow jest zatrudniony na normalnych warunkach, jak kazda

osoba zatrudniona w firmie.

Doradca: Mata dostgpnosé do miejsc pracy i chodzi tutaj o bariery architektoniczne. Czasami jest tak, ze
pracodawca chetnie by kogos zatrudnil, ale niestety ze wzgledu na brak podjazdow, windy itd. jest niesamowite

utrudnienie w tym wzgledzie

Czesé I1.3 — wnioski i rekomendacje — wyniki pracy w grupach:

1. Zwigkszenie dostgpnosci miejsc pracy, zachecenie pracodawcow do dostosowywania
miejsc pracy, ale tez miejsc w ktorych jednoczes$nie Swiadczone sa rozne ustugi dla
ogo6tu ludzi, aby dostosowywali swoje przedsigbiorstwa, zachgta np. poprzez
zastosowanie ulg podatkowych

2. Prowadzenie kampanii spotecznych, informatorow, szkolen dla pracodawcow w
zakresie zmniejszenia stereotypowego podejscia do 0sob z niepelnosprawnosciami
jako przysztych pracownikoéw

3. Stworzenie systemu wsparcia dla osoby z niepelnosprawno$ciami w miejscu pracy,
poprzez mozliwos¢ wsparcia (tam gdzie jest to potrzebne) trenera pracy oraz asystenta
osobistego

4. Uproszczenie procedur dofinansowan i rozliczen (SODiR)

Czes¢ 11.4 — wnioski i rekomendacje — wypowiedzi doradcéw:

Doradca: Ja chciatabym krotko na temat tej kwestii asystenta, z resztq podejrzewam,
ze tutaj bedziemy zgodni, ze np. jesli chodzi o dostgpnos¢ na uczelniach, to w jakims stopniu
to juz funkcjonuje, natomiast nie jest to do konca tak okreslone, ze ta dostgpnos¢ asystenta tez
dziata na roznych zasadach. Ja sie spotkatam np. z takq sytuacjg, zZe zglositam
zapotrzebowanie na ustugi asystenta i pan, ktory byl za to odpowiedzialny bezposrednio na
podstawie 5-minutowej rozmowy telefonicznej ze mng stwierdzil, Ze ten asystent jednak nie
jest mi potrzebny. Sam podjql takq decyzje. Druga sytuacja byta taka, ze na innej juz uczelni
dowiedzialam sie, ze system asystentury funkcjonuje, natomiast byl on oparty na catkowitej
dobrowolnosci, tzn. poproszono osoby z grupy, zeby sie zdeklarowaly, one to mialy robi¢ na

zasadzie wolontariatu. Oczywiscie to po pewnym czasie przestato dziatac. Te osoby nie czuly
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sie w zaden sposob zobligowane, zeby mi pomoc a ja tez nie czutam sie komfortowo muszgc o
te pomoc prosic. Wiec generalnie chodzi o to, Ze mamy juz jakis zalgzek tego, jak to powinno
funkcjonowac. Natomiast kwestig kluczowq jest to, zeby tak jak tutaj sie przewija ten temat,
zeby to stanowisko asystenta stato si¢ ptatnym zawodem opartym na scisle okreslonych
zasadach.

Doradca: Powinna by¢ mozliwosé finansowania tego asystenta przez PFRON oraz
przez NFZ. Chodzi po prostu o to zeby kazda osoba niepetnosprawna miata dostep do takiej
osoby, poczqwszy od etapow wczesnej edukacji, poprzez studia, na miejscu pracy i
codziennym Zyciu konczgc. To zwiekszyloby jakos¢ uczenia sie osob niepelnosprawnych a

przez to ich kompetencje, niezbedne do podjecia i utrzymania pracy.

CZESC 1II Poszanowanie domu i rodziny

Czes¢ 111.1 — analiza probleméw — wyniki pracy w grupach:
1. Malzenstwo — bariery:
a. rodzinai otoczenie - stereotypy

b. brak samodecydowania, cz¢sto wymagana zgoda instytucji na matzenstwo osob z
niepelnosprawnoscig intelektualna

C. brak wsparcia instytucji spotecznej
2. Wriasciwie brak edukacji seksualnej wsrdd osob z niepetnosprawno$ciami

3. Czgsto uzywana instancja ubezwlasnowolnienia, ubezwlasnowolnienie pozbawia praw osob z
niepetnosprawnos$cia we wszystkich obszarach zycia, zamiast tylko tam gdzie rzeczywiscie
osoba z niepelnosprawnos$ciag nie jest w stanie tego zrobic.

4. Brak dostatecznego wsparcia przy wychowywaniu dzieci
5. Zaniedbywanie i segregacja dzieci niepelnosprawnych

6. Odtaczanie dzieci od rodzicow — bariery ze strony instytucji

Cze¢s¢ 111.2 — analiza problemow — wypowiedzi doradcow:

Doradca: u nas tutaj jest tak, ze jak osoby chcqg zawrzeé matzenstwo, to idg do USC i tutaj jest tak, ze jezeli

urzednik USC ma podejrzenia, zZe te osoby sq np. niepetnosprawne i mogq sobie np. nie zdawac sprawy z tego,
albo ze bedg mialy jakies klopoty, no to odsyta do sqdu. Nie podejmuje sig takiego malzenstw zawrzec i wtedy
sqd orzeka czy te osoby niepetnosprawne mogq zawrze¢ czy nie. sqd powotuje bieglych, bardzo mgdrych ludzi,

ktorzy tutaj zapraszajg na rozmowe, no i piszq takq opinig, dlaczego taka osoba nie moze zawrzeé zwiqzku, kiedy
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porzgdne zatozenia sq co do tego. No i wlasnie. No jest to duza bariera. Ja mowig tu przede wszystkim o
osobach z niepelnosprawnosciq intelektualng, ale tez o osobach np. z porazeniem mozgowym, ktore np.
poruszajq sie na wozku i majg problem z mowieniem, co czesto jest uznawane przez specjalistow za uposledzenie

umystowe, nie?

Doradca: Czesto rodzice 0sob niepetnosprawnych, nie wiem czy stowo czesto jest dobre, moze tak nie jest
czesto, ale zdarza sig na pewno, ze przewidujqc, ze w przysztosci ich niepetnosprawne dziecko moze np. narobié¢
Jakichs glupot, np. zawrzeé zwigzek maitzenski, postanawiajq ztozy¢ wniosek do sqdu o ubezwlasnowolnienie, co
czyni takg osobg no niemogqgcqg zawrzeé¢ matzenstwa. Ale a-propos jeszcze rodziny i otoczenia, bo tutaj otoczenie
to rozumiemy nie tylko otoczenie rodzinne, ale tez otoczenie czyli kadre placowek. Patrze na Pawla, ale to nie
tylko chodzi o ciebie, tylko o nas wszystkich, ktorzy pracujemy w warsztatach terapii zajeciowej, w
srodowiskowych domach samopomocy, w ZAZach, DPSach i tak dalej, ze wiele osob sposrod tej kadry,
naprawde mysle, ze procentowo to jest przewazajqca ilosé, nie jest przychylnych do tego, zZeby osoby
niepelnosprawne zawieraly blizsze przyjaznie, a juz rodzina i seks to juz naprawde bardzo mato jest wsrod nas

takich 0sob, ktore sq sklonne te osoby wesprzec.

Doradca: Niestety nierzadko zdarza sie ze, dzieci sq odlgczane od rodzicow. Zamiast udzieli¢ takim rodzicom

wsparcia i pomoc im wychowad te dzieci, to te dzieci im sig po prostu odbiera.

Doradca: Edukacja seksualna w Polsce jest na tragicznym poziomie w ogole. Natomiast jezeli chodzi o 0S0by
niepelnosprawne, no to nnie dos¢, ze jest zila to jeszcze czesto zaklamana,wiec jest to temat tabu, a jezeli chodzi
o0 seks osob niepetnosprawnych, to juz jest takie tabu, ze jestesmy gdzies tam kilometry pod ziemiq z tym tabu

zakopani.
Czes¢ 1.3 — wnioski i rekomendacje — wyniki pracy w grupach:

Edukacja seksualna
— Podnoszenie $wiadomosci spotecznej (kampanie reklamowe)
—  Przetamywanie barier, praca z rodzing
— Korzystanie ze wsparcia seksuologa
— Przydzielenie srodkow na edukacj¢ seksualng

— Otworzenie specjalistycznej poradni seksuologicznej dla 0sob z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi
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Czes¢ 111.4 — wnioski i rekomendacje — wypowiedzi doradcow:

Doradca: Co prawda nie jestem ekspertem w tej dziedzinie, ale mieliSmy w naszym
osrodku taki pomyst, zeby zaja¢ si¢ tez edukacja seksualng, jednak temat zostat tylko ruszony
delikatnie, bo z tego co si¢ zorientowalismy jest bardzo mato specjalistow, ktdrzy zajmuja si¢
ta tematyka, jesli chodzi o osoby niepelnosprawne. No i raczej tylko seksuolog si¢ tutaj raczej
nie wykaze.

Doradca: Moze zamiast tworzenia specjalistycznych poradni, to wiasnie bym raczej
postawit na doszkolenie seksuologow i ginekologéw w kwestii 0s6b z
niepelnosprawnos$ciami, zeby to byto wilasnie dla kazdego. To jest kwestia doszkolenia.

Doradca: Taka kwestia w zwigzku z tg szeroko rozumiang niezaleznoscig. Od razu
powiem, ze nie chciatabym si¢ narazi¢ obecnym tutaj rodzinom, chociaz tez mozliwe, ze tak
bedzie. bo tak rozmawiamy tutaj o wsparciu rodziny, caty czas to si¢ gdzies$ przewija i tak
sobie mysle, ze to, czego czasami z perspektywy osoby niepetnosprawnej od dziecka
najbardziej mi brakuje, to pewnej przestrzeni w podejmowaniu decyzji i pewnej mozliwosci
calkowicie samodzielnego podejmowania decyzji. To znaczy oczywiscie moi rodzice i moja
rodzina bardzo dbali o to, zeby byto mi jak najlepiej. Natomiast czasami ta odrobina zaufania
w tym, zeby np. nie pozwoli¢ na popetnienie jakiego$ btedu, zeby ta decyzja byta w petni
samodzielna jest tutaj kluczowa. I tak chciatam zwroci¢ uwagge jakby podsumowujac, ze to
jest tez czasami bardzo cienka linia pomigdzy takim wsparciem dobrze rozumianym, a takim
wlasnie nie chciatabym powiedzie¢, ze ograniczaniem, ale probg wyrgczania w tym procesie

decyzyjnym réwniez.
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