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SPRAWOZDANIE Z DEBATY SRODOWISKOWEJ

Termin debaty: 01.07.2016r.

Srodowisko 0s6b z niepelnosprawnoscia: Sprzezona i wymagajaca wysokiego poziomu
wsparcia

Miejsce debaty: Krakéw

Moderatorzy: Alicja Jankiewicz, Kamil Kabasinski, Agata
Kapiec

Ekspert zagraniczny: Matthieu Chatelin

Liczba uczestnikow: 15

Informacja ogolna o uczestnikach debaty:

Byla to debata z cyklu debat s$rodowiskowych realizowanych przez LFOON
(Lubelskie Forum Organizacji Osoéb Niepelnosprawnych - Sejmik Wojewodzki), a
poswigconych Srodowisku osdb z niepelnosprawnoscia sprzezong i wymagajaca wysokiego
poziomu wsparcia. Debata obejmowata swoim geograficznym zasiggiem obszar srodowiska
0sOb z niepelnosprawnoscia sprzezong z wojewodztwa matopolskiego, todzkiego i
swietokrzyskiego. W debacie uczestniczyli przedstawiciele $rodowiska tj. czlonkowie
organizacji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych lub tez osoby wskazane przez takie

organizacje, jako te, ktorych gltos w debacie bedzie cennym dla catego srodowiska.

Statystyka:

Liczba uczestnikow: 15
Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnoscig: 9
Procent uczestnikow z niepetnosprawnoscig: ~ 60,00%

Liczba kobiet: 9
Procent kobiet: 60,00%
Liczba m¢zczyzn: 6
Procent me¢zczyzn: 40,00%

Organizacje, ktorych przedstawiciele wzieli udzial w debacie:

1. Be Happy - Fundacja Wyréwnywania Szans

2. Kieleckie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane (SM)
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3. Polskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

4. Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych 1 Osob Zagrozonych
Wykluczeniem Spotecznym "Kolomotywa"

5. Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentdow 1 Absolwentow Uniwersytetu
Lodzkiego (SNSiA UL)

6. Stowarzyszenie Rodzicow 1 Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych "Naszym
Dzieciom"

7. Uniwersytet Papieski JP II w Krakowie, Biuro ds. 0sob niepetnosprawnych
Obszary:

niezalezne zycie 1 wigczenie w spoleczenstwo,

swiadomos$¢ otoczenia,

edukacja,

sytuacja zawodowa i zrédta utrzymania.

Wstep

Powyzsze organizacje i instytucje zgodnie z wczesniejszym rozpoznaniem, podczas
tworzenia bazy organizacji, ktorych profil dziatalno$ci zgodny jest z tematyka debaty,

podejmuja réznorodne dziatania adresowane dla oséb z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

Nalezy podkresli¢, ze w przeciwienstwie do pozostatych debat w zakresie
réznorodnych niepelnosprawnosci, w debacie dla o0s6b z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, mamy bardzo duze zrdéznicowanie ze wzgledu na dysfunkcje organizmu, m.in.
motoryczne, sensoryczne, kognitywne, dotyczace sfery emocjonalnej czy wreszcie
ograniczenia zwigzane z komunikacja werbalng. Osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktore wziely udziat w debacie stanowity 60% wszystkich uczestnikéw. Z jednej
strony, tak zréznicowana grupa doradcow pozwolita na zréznicowane spojrzenia na poruszane
zagadnienia, z drugiej za$ strony, nalezato wzbogaci¢ debate o metode pracy warsztatowej w
mniejszych grupach, tak aby da¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ 1 zapisania swojej opinii

wszystkim bez wzgledu na ich niepetnosprawnos¢.
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Debata rozpoczeta si¢ o godzinie 10.30. W pierwszej, poéltoragodzinnej czegsci,
moderatorzy przywitali wszystkich obecnych, przedstawili cele i zatozenia debaty, a takze
zasady dyskusji i agende spotkania. Nastgpnie wszyscy doradcy przedstawili si¢, przy
pomocy formuly: imi¢ i1 nazwisko, reprezentowana organizacja, kilka stow o sobie
(stanowisko, posiadane doswiadczenie). W dalszej kolejnosci uczestnicy spotkania

wystuchali wystgpienia wprowadzajacego eksperta zagranicznego, Matthieu Chatelin.

Ekspert wskazat na podstawowy fundament, na ktorym zbudowane sg wszelkie akty
legislacyjne oraz zasady funkcjonowania spoteczenstw europejskich, tj. prawa cztowieka,
zaznaczajac, ze z jednej strony sg one niezbywalne i nalezne kazdemu czlowiekowi, z drugiej
za$ strony zaapelowal do doradcow o konieczno$¢ odnoszenia si¢ do praw czlowieka
w codziennej dziatalno§ci w zakresie wdrazania prawa oso6b z niepelnosprawno$ciami,
co wymaga odejscia od tzw. podejscia medycznego i implementacji zachodniego sposobu
mys$lenia o niepelnosprawnos$ci, w aspekcie spotecznym, tj. w odniesieniu do $rodowiska
w ktorym funkcjonuje osoba z niepelnosprawno$ciami.

Przystapil rowniez do omawiania Konwencji ONZ o Prawach Oséb z
niepelnosprawnos$ciami, szczegdlny nacisk ktadac na art. 19 tj. niezalezne zycie 1 wlaczenie w
spoleczenstwo.!

Po prezentacji eksperta doradcy wybrali obszary do dyskusji, nastepnie rozpoczgta si¢
15 minutowa przerwa. W drugiej oraz trzeciej czgsci spotkania doradcy identyfikowali
bariery i przyktady nieréwnos$ci szans jakich osoby z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
doswiadczaja w codziennym funkcjonowaniu, w ramach wybranych wczesniej obszarow z
Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych. W czwartej czesci spotkania uczestnicy
skupili si¢ nad rekomendacjami dotyczacymi konkretnych rozwigzan systemowych
likwidujacych trudnosci i bariery zidentyfikowane i zapisane w podczas debaty. Ekspert
zagraniczny wiaczal si¢ w dyskusje grupy, komentujac i podsumowujac poszczegodlne obszary
oraz efekty pracy grup. Na zakonczenie ekspert zagraniczny oraz moderatorzy podsumowali

spotkanie. Debata zakonczyta si¢ o godzinie 15.30.

1 Cato$¢ wypowiedzi eksperta w jezyku angielskim stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania
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Uczestnicy debaty zadecydowali, ktore z obszaréw Konwencji o Prawach Osob
Niepelnosprawnych sg dla nich szczegodlnie wazne i o ktorych chcieliby dyskutowac.
Uczestnicy mogli dokona¢ wyboru z proponowanych obszarow: edukacja, sytuacja
zawodowa 1 zrédta otrzymania, niezalezne zycie i wigczenie w spoleczenstwo, swiadomos¢
otoczenia zdrowie i rehabilitacja, $wiadomo$¢ wiasnych praw, dostep do kultury, wypoczynku
1 sportu, poszanowanie domu i rodziny, mobilnos$¢, dostepnos¢é. Wybor obszaréw poprzedzita
krotka dyskusja uczestnikdéw, podczas ktorej, uzasadniali oni potrzebg wybrania danego
obszaru. Ostatecznie metoda glosowania zostaty wylonione cztery obszary — niezalezne zycie
1 wlaczenie w spoteczenstwo, swiadomos¢ otoczenia, edukacja oraz sytuacja zawodowa i

zrédta utrzymania.

Moderatorzy zaproponowali uczestnikom warsztatowo-dyskusyjng forme pracy.
Doradcy zostali podzieleni na 4 grupy, zgodnie z zaj¢tymi przez siebie miejscami. Zadaniem
grup byta dyskusja na temat jednego, wybranego obszaru (dokladne brzmienie artykutu
Konwencji, byto zawarte w materiatach, ktore otrzymat kazdy z uczestnikow) — ustalenie
bezposrednich i1 posrednich przyczyn dyskryminacji. Nastepnie przedstawiciele grup
przedstawiali zidentyfikowane przez grupe bariery dyskryminujace. Po prezentacji doradcy
mogli odnie$¢ si¢ do ustyszanych tresci, skomentowaé, rozwina¢, podzieli¢ si¢ innymi
dos$wiadczeniami w zakresie prezentowanych barier lub doda¢ nowe, niewymienione
wczesniej. Dzieki metodzie pracy grupowej uczestnicy wymieniajg si¢ doswiadczeniem
réwnolegle — kazdy w swojej grupie, wyniki dyskusji przedstawione sa w syntetycznej
formie, sformutowane w konkretne bariery. Jednocze$nie taka forma pracy jest bardziej
dostgpna dla niektorych osob — wypowiadanie si¢ w matej grupie jest tatwiejsze niz
przedstawianie swojego stanowiska na forum wszystkich doradcéw. Uczestnicy debaty
chetnie przyjeli zaproponowana formule spotkania, czesto zabierali glos, komentujac

wypowiedzi innych uczestnikow i dzielac si¢ swoim do§wiadczeniem.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe oraz wytyczne Lidera Projektu w zakresie
opracowania zagadnien problemowych jako gldéwnego celu debaty, w ostatniej czesci debaty
tj. w rekomendacjach omowiony zostal jedynie obszar ,niezalezne zycie i wlaczenie

spoteczne”, ktéry zdaniem uczestnikéw odwotuje si¢ do pozostaltych obszarow. Konkretne
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rekomendacje w formie wypowiedzi uczestnikow dla wszystkich obszarow Konwencji

zostaly przekazane w formie kwestionariusza.

CZESC 1. ART.19 Niezalezne Zycie oraz wlaczenie w spoleczefistwo
Cze$¢ 1.1 — analiza problemow — wyniki pracy w grupach
W nastepstwie prac warsztatowych zidentyfikowano nastepujace problemy:

1. Brak ogdlnokrajowej strategii (zespdt, wspottworzenie z ngo), deinstytucjonalizacja (regionalna
implementacja, wskazniki/cel)

2. Szczatkowe, niespdjne akty prawne odnosnie alternatyw wobec instytucjonalizacji
3. Brak regulacji gwarantujgcych przestrzeganie praw cztowieka w instytucjach

4. Myslenie kategoriami opieki a nie wsparcia i niezaleznego zycia

5. Brak systemowego wprowadzenia asystenta ozn

6. Brak systemowego rozwigzania — ustug stuzgcych realizacji art.19

7. Brak monitorowania wykorzystania funduszy UE dla deinstytucjonalizacji

Cze¢s¢ 1.2 — analiza problemow — wypowiedzi doradcow

Doradca: Brak ogoélnopolskiej strategii deinstytucjonalizacji to jest najwiekszy problem w tym
momencie jaki mamy, poniewaz nie mamy koordynacji na poziomie centralnym, ktora wptywa na
poziomy lokalne. Nie mozemy moéwic o tym, Zze Polska idzie w sposob skoordynowany w strone
niezaleznego Zycia dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Brakuje w tym zakresie okreSlenia zespotu
miedzyresortowego pomiedzy poszczegdlnymi ministerstwami, okre$lenia wspoftworzenia z
organizacjami pozarzagdowymi, absolutnie koniecznie i z osobami z niepetnosprawnosciami, brakuje
regionalnej implementacji w postaci regionalnych strategii deinstytucjonalizacji i wskaznikéw celéw.

Wegry daty rade zrobic¢ wskaznik 3,5 tysigca 0séb do 2022, zeby przejdg z ich odpowiednikéw DPS-
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6w do wsparcia w spotecznosci lokalnej. Polska nie do$¢, ze nie ma celéw w tym zakresie, to nie ma

absolutnie zadnych wskaznikéw i przez to, ze nie mamy wskaznikéw, to ich nie osiggniemy.

Doradca: Myslgc o artykule 19 w Polsce zazwyczaj myslimy nie o niezaleznym zyciu, nie o wsparciu,
tylko o opiece, o zabezpieczeniu egzystencji, o tym, Zeby te osoby byty bezpieczne w Domu Pomocy
Spoftecznej, szpitalu psychiatrycznym, zaktadzie opiekunczo-leczniczym. Myslimy, ze tam bedzie ta
osoba bezpieczna, tylko ze sytuacji znamy cate multum, kiedy ludzie byli wysytani z domow, ktére
dsami prowadzili, bo sgsiedzi na przyktad bali sie, ze odkreci i zostawi na przyktad gaz otwarty. |
takich sytuacji jest mnéstwo. | tez niestety nasze regulacje prawne nie idg w strone niezaleznego

Zycia, ale raczej opieki i zabezpieczenia samej egzystencji.

Doradca: Brak systemowego wprowadzenia asystenta osoby z niepetnosprawnoscig i ogdélnie brak
systemowego rozwigzan dotyczgcych ustug stuzgcych realizacji artykutu 19. Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig, asystent osoby niepetnosprawnej, ustugi opiekuricze, wsparcie w srodowisku
lokalnym, mieszkania chronione, mieszkania wspomagane, mieszkania dostepne — te wszystkie
elementy powinny byc¢ czescig catoSciowego systemu wsparcia, a w tym momencie to sg wysypkowe,
szczgtkowe rozwigzania. Mamy rozwigzanie asystent, jaka$ organizacja pozarzgdowe prowadzg
ustuge asystenta, jakie$ tutaj prowadzg mieszkania chronione, inne starajg sie, zeby troche byty
mniejsze DPS-y. to nie jest zaden system. To sg rozwigzania, ktore sg na samotnych wyspach i nie
tworzg systemu. A panstwo jest zobowigzane w artykule 19, zeby wprowadzac to systemowo dla

wszystkich 0séb z niepetnosprawnosciami.

Doradca: W Polsce sg nigjasne przepisy i co wiecej jeszcze, w $wietle prawa unijnego mozemy dalej
tworzy¢ DPS-y do 30 osob, ktére sg niezgodne z artykutem 19 bardzo jednoznacznie, wedfug bardzo
licznych badan w catej Unii Europejskiej. W tym momencie mozemy tworzy¢ Domy Pomocy
Spotecznej ze srodkéw samorzgdowych do 100 0s6b. Do 100 0sob. i to jest prawnie uznane za OK.
t6dz miata plan, zeby stworzy¢ dwa takie DPS-y w przeciggu najblizszych pieciu lat. Nic z tego nie
wyjdzie, dzieki Bogu. Warszawa tworzy DPS, to nie jest 100 0séb, jest mniej, ale i tak tworzy poza
samym miastem, co oznacza jednoznacznie, ze liczba Doméw Pomocy Spotecznej i podobnych
instytucji wzrasta, poniewaz nie ma regulacji, ktéra mowitaby jednoznacznie: nie ma mowy na
budowanie instytucjonalizaciji.

Doradca: Rozwigzania instytucjonalne sg prostsze dla samorzgdéw, dla panstwa, bo to po pierwsze
sg rzeczy, ktore juz sg wdrazane, sq sprawdzone, majg kadre kierowniczg, majg pracownikow, majg
sposoéb finansowania, jasne przepisy, regulacje i to jest cos, co jest w Swiadomosci ludzi juz
zakotwiczone rozwigzania instytucjonalne i tu sie bardzo zgadzamy. Ale nie moge sie osobisScie
zgodzi¢ z tym, ze rozwigzania instytucjonalne sq zawsze tansze. Czesto jest zupetnie, absolutnie,
totalnie inaczej. Raport Najwyzszej Izby Kontroli jasno wskazywat, Ze rozwigzania w Srodowisku

lokalnym potrafig by¢ do osmiu razy tarisze, do o$miu razy tansze niz umieszczanie oséb w DPS. W
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tym momencie Polska Srednio na kazdg osobe w DPS na miesigc ptaci srednio 4400 zt, wliczajgc
oczywiscie koszty inwestycji i to jest ponad 4 mld ztotych rocznie na same DPS. | przyktad z todzi.
Nie mamy wtasciwie DPS-u dla os6b niepetnosprawnych, ktérego koszt na jedng osobe $rednio na
miesigc jest nizszy niz 2500 zt. Zazwyczaj jest to 3000 zt, 3500 zt i ponad 4000 zt, podczas gdy osoby
na przyktad chorujgce psychicznie w tym momencie majg wsparcie miesieczne w mieszkaniu
chronionym, moze nie idealnym, absolutnie nie, bo jest duzo rzeczy, ktore trzeba by byto zmieni¢ w
tych mieszkaniach, ale to jest koszt 1500 zt. OK., rozumiem, sg elementy, ktére nie sg wliczone w
ramach tych kosztéw - koszty inwestycyjne, itd., ale raporty ogélnoeuropejskie, irlandzkie raporty, czy
tez wegierskie wskazujg, ze wsparcie deinstytucjonalizacji, wsparcie w spoteczno$ci lokalnej, na
przyktad nawet poréwnujgc DPS-y i mieszkania chronione dla 0séb o takich samych potrzebach nigdy
wtasciwie nie jest drozsze. Nie jest drozsze. A liczgc koszty spoteczne, w perspektywie np. 5 lat jest

wielokrotnie tansze.

Komentarz Eksperta: From my point of view, with regards to the international experience, | think it’s
important that first of all that at the central government level, if you've got the a Minister for the
Disabled that deals with it instead of pertaining to one ministry as an independent office, just like in
the UK or France and few member states, and can go and coordinate the policy with all the different
ministries of the government because disabled people are people like everybody else, and you know,
take part in the daily life of the country. That’s one thing. Then the second thing we equally discussed
in our group, was that even it’s better if things are managed at the local level. Why? Because then the
people who are making the decisions are likely to know you better than if things would be managed for
example for the whole of Poland centrally. It’s important to mention that there is a central framework
with the same definition, so for disability and what is an assistant, and so on, which applies all over the
country. Because than it equally means that people could move within Poland or go on holidays, if
they would so wish. So that’s another aspect. Central scheme that is managed locally with added
money for municipalities which have difficulties to cope with the cost. Then we equally discussed
about whether to implement personal budgets or not, so personal budgets are money which the state
gives you to manage your care in accordance with your needs. And either you manage that budget
yourself, the state manages it for you, but you still see the costs that are involved, or you take a
private provider but in such instance it will reduce your care hours because that costs a lot of money.
So what | understood from the group, that would be regulation problems to implement personal
budgets right. Well, it’s important to focus on the definition, first inform us. And the last thing | would
say is if there are problems or issues, you've got a petition system of the European Parliament which
any European citizen in the EU can use because it is a party to the CRPD. And so, don't think I like to
protest, but if you wish help with regards to making a complaint or highlighting an issue, that’s one way
to go as well, and the states are obliged to provide an answer. And about the institutionalization as
well, the last thing is that if some institutions are trained to secure right regulations. It should also be

brought up so that the regulations, especially for availability of EU fundings could be entitled or ratified,
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So that these cases with the... Well, if | would say it might be a bit too naive, but costs could be

reduced at the very least.

Czes¢ 1.3 — wnioski i rekomendacje — wyniki pracy w grupach

a) Stworzy¢ strategie deinstytucjonalizacji z konkretnymi wskaznikami liczbowymi jako czesc¢

»mapy drogowej” wdrazania konwencji

b) Zmieni¢ ustawe o rehabilitacji, min. stworzy¢ nowag ustawe zawierajagcg promocje

zatrudnienia

¢) Promowac myslenie Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych w mediach

d) Stworzyé narzedzia bardziej angazujgce srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami w

tworzeniu prawa (wzmocni¢ konsultacje spoteczne, wzmocni¢ role organizacji oséb

niepetnosprawnych).

e) Zmienic system orzecznictwa (m.in. poprzez oparcie systemu orzekania na Miedzynarodowej

Klasyfikacji Zdrowia ICF). Orzeczenie powinno okresla¢ jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje

osoba z niepetnosprawnoscia.

f) Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscig obecnie jest przy Ministerstwie rodziny, a

powinien by¢ to petnomocnik rzgdu, bo problemy dotykajgce oséb z niepetnosprawnosciami

oraz wdrazanie Konwencji obejmujg praktycznie wszystkie resorty.

g) Promowanie edukacji wigczajgcej (dotacja zamiast subwenc;ji).

h) Zakaz finansowania innych zadan (m.in. remont szkoty) z dotacji dla ucznidw z

niepetnosprawnoscia.
i) Wdrozenie ustawy o promocji rynku pracy (upowszechnienie roli trenera pracy).

j) Dofinansowanie o0séb z niepetnosprawnoscia jako pracownikéw a nie
dofinansowywanie pracodawcy.

k) Zwiekszenie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, nowe narzedzia zamiast , molochéw

pracy chronionej”.
1) System szkolen dla spoteczenstwa (zwtaszcza rodzicow).
m) System wsparcia np. psychologicznego dla rodzin — kompleksowe wsparcie rodziny
> Wczesna diagnoza.

> Wsparcie psychologiczne.
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> System wsparcia wytchnieniowego.
> Asystent osoby z niepetnosprawnosciami.
n) Zindywidualizowana ocena potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami (coaching zawodowy).
0) Asystent osobisty dla osoby z niepetnosprawnoscig (na poziomie powiatéw i gmin).
p) System Srodowiskowego wsparcia (mieszkania wspierane, chronione, asystent).
g) Monitorowanie
1. Poziomu dostepnosci inwestycji ze Srodkdéw publicznych (krajowych i europejskich).
2. Poziomu Instytucjonalizacji i deinstytucjonalizacji.
r) Zakaz finansowania instytucji pomocy spotecznej m.in. DPS.

s) Woprowadzenie standardéw ustug srodowiskowych i promowanie witgczenia spotecznego
zamiast podejscia opiekuniczego.

t) Opracowanie i wdrozenie regionalnych programoéw deinstytucjonalizacji.

u) Zaprzesta¢ uzywania jezyka opiekunczego w jezyku prawnym i powszechnym uzyciu (m.in.
okreslenia osoba niezdolna do pracy i samodzielnej egzestenc;ji).

Czes¢ 1.4 — wnioski i rekomendacje — wypowiedzi doradcow:

Doradca: Jezeli chodzi o rekomendacje, to juz zaczynajgc od niezaleznego zycia ja jestem w ogdle za
tym, Zeby robi¢ dziatania systemowe. To znaczy wreszcie okreSla¢ bardzo jednoznacznie, co chcemy
0siggng¢ w kazdym obszarze. W deinstytucjonalizacji jest to szczegblnie wazne, bo inne kraje tak
robig, a my tego nie robimy. Dlatego potrzebne jest to, Zeby okre$li¢, gdzie chcemy dojs¢ i w tym
wypadku bedzie to strategia deinstytucjonalizacji, ktéra jasno okresla, jakie dziatania Polska
przedsiewzie przez najblizsze kilka lat, co jest priorytetem, jaki widzimy stan docelowy, bo jezeli nie
bedziemy widzieli stanu docelowego, to nic specjalnie systemowo sie nie zmieni. Tylko bedg
organizacje pozarzgdowe, pare samorzgdow, ktore bedzie robic fajne rzeczy. | tyle. Polska jako cafa,
jako 2700 gmin i powiatéw nie bedzie sie zmieniata i dlatego strategia deinstytucjonalizacji jak dla
mnie, odnoszgc sie do poszczegdlnych obszarow edukacji i zatrudnienia, czesciowo tez Swiadomosci
spofecznej, uwazam, Ze takie elementy wskaznikéw, okreslenia, Ze Polska powinna wdrozyc¢ do 40%
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, powinna sprawic, zeby np. 5000 0séb z
niepetnosprawnosciami wyszto z DPS do wsparcia w Srodowisku lokalnym, Zeby w edukacji
wigczajgcej Zebysmy zwiekszyli procent osob, ktére sg w edukacji wigczajgcej co najmniej o 20% w

przeciggu najblizszych 5 lat. To sg elementy, ktére muszg byc. Wskazniki, znaczy, wizja docelowa,
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cele, wskazniki, kto jest odpowiedzialny, kto wspbipracuje, z czego jest finansowanie, a jak nie wyjdzie

to kogo podac do dymisji.

Doradca: Ja sie troche wspomoge elementami ze Spofecznego Raportu Alternatywnego, gdzie juz
rézne rzeczy zostaly zapisane, ale dotyczg tez 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. Wiec
tam doprecyzowatbym ten pierwszy punkt, bo tam jest strategia deinstytucjonalizacji, $wietnie, ale to
powinna by¢ cze$¢ mapy drogowej wdrazania konwencji przez polskie panstwo na wszystkich
etapach. To jest jakby czesc¢ tego systemu. Nie moze byc tak, ze udatoby sie nam na przyktad
stworzyc¢ tylko strategig deinstytucjonalizacji, a nie mieliby$my celéw i wskaznikow w zakresie
zatrudnienia, nie mielibysmy celéw i wskaznikéw w zakresie edukacji, bo inaczej , systemowo, i tak
poniesiemy porazke. | kolejne elementy, to musi by¢ zrobione ze $rodowiskiem i tutaj, prosze bardzo,
zadanie dla srodowiska. Im wiecej o tym méwimy, im wiecej dziatamy na rzecz... na stronie centralnej,
Jestesmy aktywni na komisjach, piszemy petycje, odzywamy sie, popieramy takie dziatanie, jesteSmy
aktywni, tym jest wieksza szansa, ze uda sie pewne rzeczy okreslic.

Doradca: Zmiana systemu orzecznictwa i zmiana cato$ciowa. To znaczy, ze faktycznie, w ramach
ustawy wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami tam ma by¢ tylko to, co jest konieczne, a
pozostate elementy w pozostatych czesciach systemu, zeby to byto zgodne z konwencjg. Dalej
kwestia, element, ktéry mam poczucie nie padt, bo skupili§my sie na innych elementach. Ale méwigc o
osobach ze sprzezonymi niepefnosprawnosciami nie mozemy oddali¢ tematu ubezwtasnowolnienia,
poniewaz bardzo duza cze$c¢ tych osob jest ubezwtasnowolniona. | bez zmiany systemu
ubezwtasnowolnienia na rzecz systemu wspierania podejmowania decyzji niestety, ale nie mozemy
mowic ani o niezaleznym zyciu, ani o zatrudnieniu, ani nawet o edukacji, szczegdlnie tez edukacji w

zyciu dorostym. | to sg elementy, ktére muszg absolutnie sie tam pojawic.

Doradca: Ja jeszcze zacytuje eksperta, bo nasz ekspert o tym méwit, a ja to wprowadze do
rekomendacji. A mianowicie w ramach tej nowej ustawy petnomocnik rzgdu ds. 0séb
niepetnosprawnych powinien zostac przeniesiony z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
do Kancelarii Premiera, tak Zeby obejmowat i koordynowat catg polityke parnstwa wobec

niepetnosprawnosci.

Doradca: Edukacja wigczajgca w takim razie, czyli promowanie edukacji wtgczajgcej, ktéra oznacza
miedzy innymi to, Ze zamiast subwencji oswiatowej bytaby dotacja oSwiatowa, wsparcie bytoby
ukierunkowane na ucznia z niepetnosprawnoscig, a nie tylko na nauczyciela, w ktorej bytoby
okreslone, w jaki sposob monitorujemy te dziatania i bytyby tez okreslone wskazniki, ktére chcemy

osiggngc, w tym chociazby dostepnos$c¢ szkot.

Doradca: W zakresie edukacji wigczajgcej trzeba zadbac o to, zeby byty dostepne ustugi, absolutnie

dostepne, i absolutny zakaz wykorzystywania funduszy nie na potrzeby o0séb z
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niepetnosprawnosciami. | to musi by¢ jasno okre$lone nawet tgcznie z sankcjami. Przechodzgc do
poszczegolnych tematéw — powigzanie systemu aktywizacji spotecznej z aktywizacjg zawodowg i to
jest tez powigzane z edukacja, bo te systemy muszg by¢ komplementarne wobec siebie. czyli np. w
ramach WTZ musimy mie¢ mozliwo$¢ bardzo jasnego okreSlenia, jak te osoby miatyby znalez¢ sie na
rynku pracy i nie tylko sprawdzanie przez NIK pod katem tego, ile tych oséb znajduje sie na otwartym
rynku pracy, ale bardzo dogfebne sprawdzenie tego systemu i zmiana tego systemu, zeby ponownie
nie tworzy¢ mniej wiecej kilku milionéw artystow nowych w Polsce. MySle, ze nie mamy naprawde na
to miejsca i to rozwigze nam tez cze$ciowo kwestie problemu zatrudnienia, jezeli to nam sie uda. Bo
naprawde osoby, ktére w tym momencie siedzg i nawlekajg koraliki, nie méwie, ze zawsze jest to zte,
bynajmniej, ale w wiekszosci wypadkow naprawde jest to zupetnie przesadzone. Mogtyby spokojnie
znalez¢ sie na systemie rynku pracy przy wsparciu trenera pracy, ktérego trzeba wdrozy¢ do ustawy
jak najszybciej, czyli trener pracy do ustawy rehabilitacyjnej albo promocji instytucji, tak, do ustawy o
promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy. Zdecydowanie trener pracy powinien tam sie
znalez¢ wg myslenia konwencyjnego. Powinnismy zrobic¢ tez wieksze motywacje dla 0séb z

niepetnosprawnosciami. By¢ moze tez dofinansowanie dla osoby oprocz tylko dla pracodawcy.

Doradca: No fo tak, bo zakrecilismy sie wokét konwencji osob niepetnosprawnych i wokét ustawy. No
ja nie bede tutaj wchodzit czy ta ustawa jest ztg czy nie jest zta, ja uwazam, ze ona jest pisana,
powiedzmy, byta pisana przez pare lat i pisafo ich wiele rzgddéw i to byto po prostu... tez tam byta
burza mézgdéw i moze idealna nie jest, no ale jest. Czy zmienic ten artykuf... Uwazam, Ze jeszcze
jedna rzecz do ogéinej dyskusji o tym, jak powinna funkcjonowac pomoc i wsparcie oséb
niepetnosprawnych — tez powinny by¢ wtgczone organizacje pozarzgdowe, ktore zrzeszajq witasnie
osoby niepetnosprawne, tak, w réznych organizacjach, bo wtasnie ci ludzie sg najblizej osob
niepetnosprawnych i ci ludzie znajg potrzeby tych osoéb niepetnosprawnych najbardziej, tak. | wtedy
oni tez powinni jakby sie wigczyc¢ w tg pomoc dla tych osob, to wtedy bedzie wiadomo, jak naprawde

pomoc i w jakim kierunku sie udac. Dziekuje.

Doradca: Przede wszystkim tutaj zgodnie z tym, co byto méwione, wg mnie potrzebne jest stworzenie
kompleksowego systemu wsparcia dla rodziny, tak jak tu byto powiedziane, dla rodzicéw i dla tegoz
dziecka. Zaréwno wsparcie od strony psychologicznej po to, Zeby taki psycholog byt wsparciem dla
rodzicéw, ktérzy po pierwsze w pierwszym etapie Zycia dziecka muszg zmierzyc sie z tak naprawde
czymsS dla nich nieznanym, czyms czego sie bojg po to, Zeby to oswoiC. | pozniej wtasnie dla tego
dziecka po to, Zeby to dziecko mogfo odnalezc¢ w sobie motywacje, odnalez¢ w sobie che¢, mimo ze
czasami jest bardzo ciezko. Ponadto duza rola systemu dotyczgcego doradztwa zawodowego, tak jak
to tez byto wczesniej wspominane. Po to, Zzeby mozna byto dobrze okresli¢ to, jakie dziecko ma
mocne, stabe strony, w czym warto Zzeby sie rozwijato. Nie mozemy tez tych oséb stygmatyzowac,
ustalac, ze ta osoba bedzie nadawata sie do takiej czy do innej pracy bez zadnych badan. Wiec tak

naprawde biorgc pod uwage, Ze rok rocznie z uczelni wychodzi nam mnéstwo psychologéw, ktérzy
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pdézniej znajdujg prace zdecydowanie nie w zawodzie, mozliwe, ze warto bytoby stworzy¢ nawet

ustawowo jakie$ rozwigzanie.

Doradca: Dodatbym na pewno to, zeby wprowadzi¢ asystenta osoby niepetnosprawnej i asystenta
osobistego osoby niepetnosprawnej. Po pierwsze ustawowo okresli¢ finansowanie, okresli¢
systemowos$¢ na poziomie powiatéw. Pienigdze z PFRON-u naprawde sg i wydajemy te pienigdze, dla
przyktadu woj. mazowieckie wydato jesli dobrze kojarze 400 tys. ztotych na imprezy rekreacyjne, takie
integracyjne, kulturowe, wycieczki i inne podobne rzeczy. 400 tys. ztotych. Najwiecej, wiecej niz
Szkolenia , wiecej niz warsztaty, wigcej niz wszystko tak naprawde w gruncie rzeczy i to nie jest
przykiad odosobniony. Asystent osoby niepetnosprawnej finansowany najlepiej oczywiscie na
poziomie powiatéw, na poziomie gmin. Niekoniecznie z PFRON-u, bynajmniej. Ale zacznijmy

chociazby w ten sposob.

Doradca: Mieszkania chronione i alternatywy wobec instytucjonalizacji, czyli wobec DPS-6w, wobec
zaktadow opiekuniczo-leczniczych, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych, ktére bedg obejmowaty np.
mieszkania wspomagane, mieszkania chronione, mieszkania dostepne w $rodowisku. Dodatkowo
wsparcie wtasnie np. asystenta, ustugi opiekuncze, ustugi wsparcia w srodowisku lokalnym i
indywidualne plany dla kazdej osoby, ktéra zastanawia sie nad tym, czy np. przejsc¢ do instytucji typu
DPS, bo nie widzi w tym momencie innego wyjscia. Powinno by¢ moratorium, czyli zakaz tworzenia
duzych instytucji, pézniej w ogole instytucji typu nowe domy pomocy spotecznej i okreSlenie, kiedy
one zostang zamkniete. Kiedy i ile tych doméw pomocy zostanie zamknietych i przede wszystkim, co
zamiast nich zostanie zrobione. | najpierw musi by¢ wsparcie Srodowiskowe, a zaraz pézniej musi is¢
zamykanie takiej instytucji. Na poczgtku ukracamy finansowanie, zakazujemy tego na poziomie
ustawowym, zakazujemy tworzenia takich migjsc, a p6zniej tworzymy plany, jak osoby z takich miejsc

mogg przenies¢ sie do wsparcia w spotecznosci lokalnej.

Doradca: Standardy. Standardy ustug srodowiskowych. Jak one stang sie rozwigzaniem
systemowym, to dos$wiadczenia innych krajow wskazujg jednoznacznie. Cokolwiek staje sie
systemowe musi mie¢ okreslone standardy, bo co z tego, Ze to bedzie Srodowiskowe, co z tego, zZe to
bedzie w spotecznosci lokalnej, jak dalej moze postepowac instytucjonalizacja, traktowanie
przedmiotowe, a nie podmiotowe i niewspieranie niezaleznoSci zycia, wiec standardy, ktore muszg
zostac jednoznacznie okreSlone, wdrazane na poszczegolnych elementach, regionalne strategie i
programy deinstytucjonalizacji. To byto teoretycznie w strategii, ale o tym trzeba caty czas wspominac¢

i caly czas to przypominac.

Podsumowanie Eksperta: Well, first of all, I'd like to thank you for having me today. It was

really enriching, and | hope to visit you again if you would so wish to continue the adventure together.
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One or two things | think we should not forget in the recommendations with equal support for persons
with disabilities who would want to become parents because than they will need a real support
including more [ns 03:40:28] the future generations, and the other thing refers to statutory guidelines
when it comes to independent living with the same criteria outline all over Poland. Why am | using the
term statutory quidance or guidelines? It's because if you call them statutory, it means they’ve got legal
authority. But in particular [ns 03:41:08] it feels that they are not fully [ns 03:41:13] in a given situation,
he or she would see a dissuasion to maneuver. And the last thing | wanted to tell you was as Eleanor
Roosvelt said, so she has a wife of a disabled guy that happened to be the president of the United
States: No one can make you feel inferior without your consent. We are all part of this wonderful
human family and life is the most wonderful gift, and here is why it may unite each of us. Because if
disability is the closest thing which comes to [ns 03:42:03] or something which is [ns 03:42:05]
sometimes, well if you fell down in life, we can ensure that most of others, actually all of us go backed
up, so that’s fully positive that we have many things to contribute to as society member. Thank you

very much.

CZESC II. ART. 27 i ART. 28 SYTUACJA ZAWODOWA I ZRODLA
UTRZYMANIA

Czes$¢ 11.1 — analiza problemow — wyniki pracy w grupach:

1. Zty system dofinansowania dla pracodawcow ale tez zty system orzekania, szukanie przez
pracodawcéw ,sprawnych niepetnosprawnych”

2. Brak wiedzy na temat niepetnosprawnosci wérdd pracodawcéw, btedne przekonania
dotyczace dostosowan, stereotypy, stygmatyzacja.

3. Panstwo nie promuje zatrudnienia w administracji publicznej

4. System orzekania — nazewnictwo w nadawaniu stopni niepetnosprawnosci m.in. catkowita
niezdolnos¢ do pracy.

5. Niedostosowany system szkoleniowy
6. Strach przed utratg renty

7. Skomplikowany SODIR (System obstugi dofinansowan i refundacji) jako kolejny obowigzek
pracodawcy, ktéry moze zniechecac do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Statystycznie, niski poziom wyksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami (co jest gtdwnym
wyzwaniem systemu edukacji, ale negatywnie wptywa na mozliwosci zatrudnieniowe)

9. Wyuczona bezradnosé, bariery psychologiczne, zanizona samoocena (wynika z systemu
wsparcia, wyniesiona z funkcjonowania w rodzinie, szkole itd.,)
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10. Brak promowania otwartego rynku pracy

11. Postawy rodzicielskie

12. Staby system rehabilitacji zawodowej, doradztwa zawodowego.
13. Aktywizacja zawodowa nie jest powigzana z aktywizacjg spoteczna
14. Trenerzy pracy — brak systemowych rozwigzan

15. Zatrudnianie wspomagane praktycznie nie istnieje (tylko w ramach projektéw).

Czes¢ 11.2 — analiza problemow — wypowiedzi doradcow:

Doradca: Przede wszystkim, wsrdd pracodawcéw jest brak wiedzy na temat réznego rodzaju
niepetnosprawnosci, btedne przekonania dotyczgce dostosowan, czyli na przyktad tutaj miaty$my
przyktad — osoba po prostu po wypadku, na wozku, ktéra potrzebuje jedynie dostepnego budynku i
troche wyzszego biurka, zeby mogta sobie wygodnie usigs¢ i na tym Koniec, a tutaj sie pracodawcom
czasami wydaje, Ze tutaj naprawde cuda trzeba tworzyc, zeby takg osobe z niepetnosprawnoscig
przyjac do pracy. Stereotypy, stygmatyzacja, wszystko to, co funkcjonuje wsréd pracodawcow wtasnie
zwigzane z brakiem wiedzy. | mamy narysowany plus i minus. Minus, no bo na przykfad ten stereotyp,
Ze osoba z niepetnosprawnoscig to jest osoba, ktora potrzebuje ciggtej pomocy, ze jest absolutnie
niesamodzielna, ze sobie nie poradzi z wieloma rzeczami. Plus to tez taki stereotyp, z ktérym ja sie na
przyktad spotykam, ze osoby z niepetnosprawnosciami to wspaniali, odpowiedzialni, bardzo rzetelni
pracownicy, ktorzy absolutnie nie wywing w pracy zadnego numeru, nie zrobig czegos Zle, jak juz tg
prace dostang, to sobie bedg szanowac po prostu na amen, na wieki. No tez nie do konca, bo kazdy z

nas jest cztowiekiem i jeden jest rzetelny, a drugi nie.

Doradca: Mamy zty system orzekania i nazewnictwo to, ktére sie znajduje w orzeczeniach z ZUS-u,
czyli catkowita niezdolno$¢ do pracy, czasami pracodawcy dostajgc takie orzeczenie myS$lg, ze
rzeczywiscie ta osoba w ogdle nie moze nigdzie pracowac, wiec na pewno jej nie przyjme, bo

dokument nie pozwala. A wiemy dobrze, Ze tak nie jest.

Doradca: Spotkatam sie z tym, ze osoby z niepetnosprawnosciami czasami nie chcg podejmowac
zatrudnienia, bo sie bojg, Ze stracg rente, bo nie wiedzg, Zze mozna do niej dorobic jakgs tam pule
pieniedzy i ona nie bedzie zawieszona, bojg sie tych zawieszen, wiec lepiej zosta¢ w domu i nigdzie

nie iS¢, bo po co sobie robi¢ problem.

Doradca: SODIR, czyli ten System Dofinansowania, Refundacji z PFRON-u i to, Ze pracodawcy

czesto widzg go jako taki dodatkowy obowigzek, wiec no niby majg ten plus, ze mogag wzigc¢ ta
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refundacje wynagrodzenia, ale z drugiej strony, jak to sie w ogdle robi, jak wygladajg te procedury,
gdzie sie zgfaszac, jak sie zgtaszac, nie wiadomo kiedy, nie wiadomo co, za skomplikowane, wiec nie

bedziemy sie o to starac. To tez moze troche straszy¢ pracodawcow.

Doradca: Poruszylismy problemy systemu, ale mamy tez problemy $rodowiska tj. bardzo niska liczba
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktére sg wykwalifikowane albo po prostu posiadajg wyzsze

wyksztafcenie.

Doradca: Nie ma takich systemowych rozwigzan, ogélnopolskich, ktére by gwarantowaty wsparcie
osobom z niepetnosprawnosciami w postaci trenera pracy, jezeli sg zatrudniani trenerzy, to jest to
dziatanie projektowe jakichs tam organizacji pozarzgdowych. Tego jest za matfo po prostu.

Doradca: Znalaztem prace na otwartym rynku pracy i tez z czym sig spotkatem ogdlnie na tym rynku,
bo sie moéwi o dofinansowaniu. Tak naprawde wiele osob niepetnosprawnych jest postrzeganych
przez prymat dofinansowania z PFRON-u, tak. lles tam sie dostanie na niepetnosprawnego. Ja
pamietam mojg jedng rozmowe o prace. Ja sie przedstawitem, bo skornczytem szkote wyzszg,
skonczytem administracje publiczng na Uniwersytecie tddzkim i ja przedstawiam swoje walory, a moj
pracodawca przyszty, ewentualny, méwi dobrze, dobrze, ale ile ja za pana dostane z PFRON-u? To
nie jest wazne, co pan skoriczyt. lle ja za pana dostang z PFRON-u? | czy to jest warte, tak? | tak
naprawde jestem tylko postrzegany jako numerek i jakie jest dofinansowanie z PFRON-u. Nie jest...
niepetnosprawny przestaje by¢ wazny jako osoba, jako pracownik, tylko pracodawca sie zastanawia
ile dostane za niego z PFRON-u i jak ja mam te pienigdze wyciggnac, tak. | tak naprawde PFRON robi
sie w pewnym momencie, w mySleniu pracodawcow tzw. dojng krowa, a znika z oczy ten konkretny

cztowiek, co moze wnie$¢ do tego przedsiebiorstwa.

Doradca: Problemem jest brak promowania otwartego rynku pracy, Artykut 22 ustawy o rehabilitacji,
ktéry méwi, ze nie trzeba zatrudnia¢ 0séb niepetnosprawnych, tylko mozna wynajmowac lub kupowac
ustugi od zaktadu pracy chronionej tymczasem konwencja wyraznie méwi o promowaniu otwartego

rynku pracy.

Doradca: Mysle, ze tutaj jest kwestia tez problemu po pierwsze z orzecznictwem, ktére ma bardzo
mocny element powigzania wiasnie systemu, braku powigzania systemu aktywizacji zawodowej i
systemu aktywizacji spotecznej. | do kwestii WTZ-6w dodam jeszcze takg kwestie, ze niestety w
ramach warsztatow terapii zajeciowej, nie tylko warsztatow, oczywiscie sg wyjagtki, od razu mowie,
dobre wyjatki, znam takie. W wojewddztwie zachodnio-pomorskim ostatnio jeden z WTZ-6w
powiedziat, ze ich formuta WTZ-6w sie wyczerpata i teraz razem z osobami z niepetnosprawnosciami
muszg zastanowic sie, jak stworzy¢ inng formute, poniewaz majg dosyc¢ tworzenia 0séb z

niepetnosprawnos$ciami jako wiecznych artystéw, plastykdéw, aktoréw, itd. ja sie juz dawno, dawno
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temu pytatem, czy jezeli z tych WTZ-6w ludzie mieliby przejs¢ na rynek pracy, to gdzie starczy
teatrow, gdzie starczy pracowni plastycznych dla tych wszystkich oséb z niepetnosprawnoscig, ktére
Sg ksztatcone na robienie koralikbw, na robienie, malowanie réznych malowidet, na ksztatcenie sie na
aktorow, itd. Nie mamy tylu teatrow po prostu. Absolutnie, nawet jakbysmy wszystkie inne osoby z
nich wyrzucili. Tylko zastanéwmy sie w takim razie, zeby aktywizacja spoteczna byta ukierunkowana
bezposrednio na mozliwosci dziatania w systemie rynku pracy. | twérzmy realne mozliwosci. Jezeli
tworzymy magiczny $wiat dla oséb z niepetnosprawno$ciami, to nie liczmy, Ze jak wejdg do Swiata
rzeczywistego, to sie w nim odnajdg. Nie odnajdg sie w nim. Niestety ten problem jest systemowy. Ja
rozumiem kwestia WTZ-6w to jest bardzo problematyczna sprawa i jezeli bySmy moéwili wsréd oséb z
WTZ-6w, to zaraz by tutaj byta gigantyczna dyskusja, pikiety, protesty, itd. OK, ja rozumiem. Ten
system jest cze$ciowo wazny i dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi szczegolnie dotyczy
uch kwestia wtasnie WTZ-6w, ale nie tylko, cze$ciowo tez ZAZ-6w. | idgc dalej, brak powigzania tych
elementdw, na przyktad z trenerem pracy. W tym momencie nie mozna na przyktad sensownie tgczyc
WTZ-6w czesto z trenerem pracy, ktéry by wigczat na otwarty rynek pracy, a sg takie dziatania
organizacji pozarzgdowych i one majg sens. | teraz sie tego nie robi. Co wigcej, dostownie we wtorek
rozmawiatem z dyrektor PUP w todzi, ktéra wskazata, ze dlaczego nie robig... na pytanie, dlaczego
nie robig trenera pracy ze $rodkéw PRFON-u, ze $rodkéw unijnych powiedziata, ze w ustawie nie ma
trenera pracy, wigc oni go nie robig. W Krajowym Programie Reform dopiero na trzeci kwartat 2017
roku, mimo tego, ze w zesztym roku miatoby sie to stac juz teraz potowie 2016 roku, trener pracy i
zatrudnienie wspomagane miato by¢ w ustawie. Jeszcze go nie ma i na komisjach sie pytamy
dlaczego? No bo to potrzeba systemowych rozwigzan. Trzeba to wdrozy¢ szybciej, bo jest mozliwos$é
wpisania tego do ustawy szybciej. | koriczgc, bardzo popieram zdanie odno$nie artykutu 22 i patologii.
Naprawde, otwarty rynek pracy... Polska jest bodajze jednym z ostatnich, wydaje mi sie, ze byta
przedostatnim krajem, jezeli chodzi o wskaznik aktywizacji zawodowej i zatrudnienia 0sob z

niepetnosprawnosciami. Za nami jest tylko Rumunia.

Doradca: Rozmawiamy o rynku pracy, to nalezy zapytac jak wyglada zatrudnienie w jednostkach
publicznych. W konwencji jest jednoznacznie wskazane, Ze parnstwo musi promowac zatrudnienie w
jJednostkach administracji publicznej. Jezeli my ptacimy podatki, a osoby nie sg zatrudniane, to co to
Jest za system? To nie dziata. W tym momencie sq sankcje. Dla administracji publicznej powinny by¢
Znacznie wyzsze, bo administracjia ma mozliwo$ci, Zeby zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami. A
w tym momencie na palcach obu dfoni jesteSmy w stanie wskazac jednostki administracji rzgdowey i
okofto rzgdowej, ktore nie ptacg kar na PFRON. Akurat Rzecznik Praw Obywatelskich jest tym
chlubnym wyjatkiem, ze nie musi ptaci¢ kar na PFRON i dzieki Bogu, ale tych wyjatkéw nie ma.

Prawie nie ma.

Doradca: Zaczetam prace jako posrednik pracy Fundacji Aktywizacja i powiem jedno, mamy duzo

wiecej ofert pracy, jak 0séb chetnych do pracy. Oséb z orzeczeniami. A tak abstrahujgc, sama u
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poprzedniego pracodawcy bytam zatrudniona tak dtugo dopoki miatam orzeczenie o

niepetnosprawnosci.

Doradca: Bytem w WTZ 6 lat. | tak naprawde pan mi tu powiedziat o przepisach, a ja widziatem ten
batagan od $rodka, powiem szczerze. | to jest naprawde... no to jest utopia. Tam wchodzg ciezkie
pienigdze z PFRON-u i praktycznie nic sie nie dzieje. Z drugiej strony wielu osobom z
niepetnosprawno$ciami to pasuje, bo nie majg ochoty pracowac na otwartym rynku pracy, takie

udawanie w WTZ i renta zupetnie im odpowiada.

Doradca: Ja sie bardzo zgadzam z tymi zdaniami odnos$nie tego, ze czasami trudno jest znalez¢
osoby z niepetnosprawnos$ciami chetne pracowac, ale dlaczego? Poniewaz nie jest aktywizowana ta
grupa, ktéra jest najdalej w tym momencie oddalona od rynku pracy i nie ma motywacji, Zzeby wej$¢ na
ten rynek pracy. Ostatnio podczas jakiejs debaty w biurze Rzecznika Praw Obywatelskich jedna z
0S0b z niepetnosprawnosciami powiedziata, ze na jej miejscu, gdyby ona byta osobg petnosprawng i
sie zamienita, to by nie chciata pracowac, bo ma tyle benefitow z tego, ze nie pracuje mimo wszystko,
W poréwnaniu z pracg, ze czasami nie chce pracowac. | oczywiscie to jest bardzo skomplikowany
temat, bo kwestia... jest cze$¢ 0soéb, ktore trzeba wspomagac nalezycie w stosunku do
niepetnosprawnosci, ale popatrzmy, teraz rynek pracy przestaje by¢ rynkiem pracy pracodawcy. Staje
sie rynkiem pracy pracownika. | my musimy zrobic tak, zeby to pracownik chciat pracowac i osoba z
niepetnosprawnoscig chciata pracowac. Sg dofinansowania dla pracodawcow, dlaczego nie ma
dofinansowan i benefitéw odpowiednich finansowych dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami? To jest
konieczne, bo ten rynek sie bardzo zmienia w ciggu ostatnich lat i szczegdlnie dotyczy to 0séb z

niepetnosprawno$cig sprzezong, ktére sgq najbardziej oddalone od rynku pracy.

Doradca: Mysle, ze konieczne jest skoncentrowanie sie w tej chili, moim zdaniem, takze na
przygotowaniu mtodych os6b z niepetnosprawno$ciami czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do
tego, zeby one w sposob efektywny sie edukowaty, wchodzity na rynek pracy. Oczywiscie rozumiem
takze kwestie tego, ze Srodki finansowe idg na rewalidacje, renty, reintegracje, rehabilitacje, ale nie
mozemy dopuscic do tego, zeby gtownie szty na te cele, a caty czas mamy tutaj gdzies w odwodzie
miode osoby, ktére niestety w sposéb efektywny nie sg przygotowywane w tej chwili, zeby

funkcjonowaty na rynku pracy.

Komentarz eksperta: Just to be really quick... I've... | think on the completely open labour market, the
only thing you have to be careful of is to ensure that the employers would not think that you’re most
disabled but [ns 02:42:20] you have qualifications or would be really happy to work and that wouldn'’t
end up to be too costly or hinder the profits of the employer because the European Court of Justice as

[ns 02:42:38] | think it’s even in the EU Directive on Employment that you must not become
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unreasonable burden for the employer. And | think we should all advocate so that this requirement and

this particular provision is scrapped as soon possible.
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CZESC I11. ART. 24 EDUKACJA
Cze$¢ I11.1 — analiza problemow — wyniki pracy w grupach:

Brak badan preferencji zawodowych i opracowania sciezki kariery
Brak przystosowania placéwek edukacyjnych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
Brak wykwalifikowanej kadry, brak szkolen

Zbyt duzo formalnosci zwigzane z systemem nauczania (przeciggajace sie procedury), brak
elastycznosci

Zle funkcjonujacy system nauczania indywidualnego (min. za mata iloé¢ godzin
dydaktycznych)

Brak uregulowan prawnych pozwalajgcych na zwolnienie z matury z matematyki (dyskalkulia)

Staba zdawalnos$é egzaminu dojrzatosci powodem braku dostepnosci do szkolnictwa
Wyzszego

Nadopiekurczos¢ rodzicow

Brak swiadomosci jakosci zycia z niepetnosprawnoscig wsrdd kadry dydaktycznej

Brak wiedzy wsrdd studentéw niepetnosprawnych o wiasnych prawach i wsparciu
oferowanym przez uczelnie

Brak ujednolicenia systemu

Braku ICF w orzecznictwie

Subwencja zamiast dotacji

Brak spadku wskaznikow edukacji segregacyjnej

,,Putapki Swiadczeniowe”

Czes¢ 111.2 — analiza probleméw — wypowiedzi doradcow:

E.
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Doradca: Brak badarn preferencji zawodowych i opracowania $ciezki kariery. Tak naprawde jest to
temat dotyczgcy rowniez 0oséb petnosprawnych, bo fajnie by byfo, ze zanim zaczniemy swojg $ciezke
Szkolen, dobrze by byto wiedziec, bo kazdy z nas ma jakie$ umiejetnosci, w ktérych bytby specjalistg i
dobrze by byto jako$ na zasadzie jakichs testow sprawdzic¢, w czym jesteSmy najlepsi i dopiero w tym
sie szkoli¢. Takze w przypadku osob niepetnosprawnych rowniez bytaby to catkiem fajna sprawa. O ile
dobrze wiem w krajach skandynawskich istnieje taki pomyst, Zze badano osobe niepetnosprawng i

sprawdzano jej umiejetnosci i dopiero szkolono jg w tej wtasnie dziedzinie

Doradca: Bardzo stabo wyglada przystosowanie placowek edukacyjnych do potrzeb 0séb

niepetnosprawnych. Chodzi zaréwno o infrastrukture, jak rowniez brak przygotowania kadry.

Doradca: Konwencja wskazuje, ze najlepszg formg edukacji jest edukacja wigczajgca, edukacja w
naturalnym srodowisku, w szkole, ktéra miesci sie najblizej miejsca zamieszkania. Jezeli chodzi o
dzieciaki z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, no tutaj mozliwo$¢ wyboru takiej placowki jest

Znacznie ograniczona.

Doradca: Tak, tutaj nie chodzi o to tylko, zeby tworzy¢ placoéwki, tak, i stygmatyzowac tych ludzi, zeby
oni byli jako$ odrebnie, takze lepiej jest zdecydowanie... to jest ogdlnie stygmatyzacja ludzi
niepetnosprawnych, ja jestem wielkim przeciwnikiem takiej stygmatyzacji z uwagi na to, ze my tez
Jestesmy ludzmi, tak, bez wzgledu na to, czy jestesmy sprawni czy nie jesteSmy sprawni. Takze ja
uwazam, ze czfowiek z niepetnosprawnoscig jest to po prostu cztowiek, ktéry ma wieksze problemy w
swoim zyciu i jest to réwniez cztowiek, ktérego trzeba bytoby traktowac na réwni, co niestety w moim
Zyciu miatem wiele przyktadow nierownego traktowania. To chyba kazdy z was, kto sie zmaga z tym

problemem.

Doradca: Nie funkcjonuje system nauczania indywidualnego. Tak naprawde dla ludzi, ktérzy majg, tak
Jak tutaj rozmawiamy o ludziach z problemami sprzezonymi, wiekszo$¢ tych ludzi nie ma mozliwosci
normalnie uczeszczania na zajecia. Muszg korzysta¢ z nauczania indywidualnego. Takze miedzy
innymi za mata ilo$¢ godzin dla takich ludzi jest i co za tym idzie tacy ludzie Zle sg przygotowani do
egzaminu dojrzatosci. A wiadomo, co idzie za tym dalej, osoba, ktora nie zda egzaminu dojrzatoSci ma

zamknigtg droge do wyksztatcenia wyzszego.

Doradca: Zwrocilismy takze uwage na zte funkcjonowanie catego systemu wsparcia w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, na mnéstwo formalnosci, na bardzo ditugi czas oczekiwania na
Jakakolwiek pomoc i wsparcie. To samo dotyczy nauczania indywidualnego w momencie kiedy okoto
dwoch miesiecy czeka sie na decyzje o przyznaniu takiego nauczania, no te osoby, ktére muszg by¢

objete tg formg wsparcia majg dodatkowe zalegtosci.
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Doradca: Bardzo czesto w biurze ds. 0séb niepetnosprawnych w momencie kiedy pojawia sie student
na 0g6t przychodzi on z rodzicem i tak naprawde w ogéle nie jest dopuszczany do gtosu. Mama, tata

mowig o problemach swojego dziecka, ktére jest juz petnoletnie, ktére powinno wchodzi¢ w dorosto$¢
i tak naprawde nie dostrzega sie jednego, Zze szansg na jak najbardziej normalne funkcjonowanie jest

samodzielnoSc.

Doradca: Po pierwsze do tego, co pan tutaj mowit w kwestii edukacji wigczajgcej, jak najbardziej, ale
nie wszedzie, nie zawsze i nie na hura. Tutaj musze powiedziec, ze jest najlepsza i jedyna, a reszta to
be i segregacja, to musze powiedziec, ze sie nie zgadzam tutaj z takg Panstwa opinig. Prosze zrobi¢
wglad dzisiaj w polskg szkofe i zadac¢ sobie pytanie, na ile ona jest przystosowana w ogdle do pracy z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a szczegélnie z uczniem z niepetnosprawnoscig
sprzezong. My nie mamy rzeczy podstawowych w polskiej szkole, a co dopiero méwic¢ o dostosowaniu
jej do uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ze nie powiem juz, méwie tylko o
infrastrukturze, o tych rzeczach podstawowych, tak, a gdzie my mozemy rozmawiac o nauczycielu,
ktéry bytby powiedzmy nauczycielem wspomagajgcym, kiedy nie wiem, w klasach pierwszych mamy
nauczycieli pedagogiki przedszkolnej, wczesnoszkolnej, ktérych mam przyjemno$¢ uczyc i mam tam
15 godzin pedagogiki specjalnej, wiec jakby no sami Paristwo widzicie, ze nie ma co oczekiwac, ze
ludzie bedag nauczeni tego, zeby dobrze pracowac z takim uczniem. Jak najbardziej jestem tutaj
catym sercem za, natomiast najpierw zajmijmy sie moze infrastruktura i przygotowaniem kadry, a

dopiero pozniej wrzucajmy dzieci do tych szkdf, tak, takie jest moje zdanie w tej materii.

Doradca: Ujednolicenie systemu, poniewaz w tym momencie brak ujednolicenia systemu to jest
bardzo duzy problem, osoby z niepetnosprawno$ciami i ich rodziny majg znaczny problem z tym, ze
muszg zatatwic¢ sobie orzeczenie potrzebne do ksztatcenia specjalnego, wczesdniej jeszcze
wspomaganie rozwoju, orzeczenie o hiepetnosprawnosci, pozniej jeszcze oczywiscie do celow
rentowych, pozarentowych. Jest tego absolutnie mnéstwo. Ujednolicenie systemu jest jednym z
elementow koniecznosci dziatania w ramach edukacji i na przyktad wigczenie systemu orzekania wg
ICF-u, bo w tym momencie tego nie ma i to jest problem, ktéry wskazuje automatycznie
rekomendacje. Ciesze sie, Zze Minister Edukacji ostatnio wskazata, ze ICF powinien sie znalez¢ w

ramach tego, ale brak ujednolicenia systemu jest problemem.

Doradca: To, Zze mamy subwencje o$wiatowg w dalszym ciggu zamiast dotacji oSwiatowej, ktora idzie
bezposrednio za osobami z niepetnosprawnoscig. Mamy wydatkowanie pieniedzy publicznych jeszcze
w dalszym ciggu na drogi publiczne, na asfalt albo na sale w ramach szkét. To jest w tym momencie,
nawet jak samorzgdy mowig, ze pienigdze idg do szkoéft, to one i tak idg na doposazenie sali,
komputery i inne takie rzeczy. Nie w stu procentach, ale w znacznym procencie i nie monitorujemy

tego. Nikt tego nie monitoruje i nikt tego nie sprawdza, bo to jest zbyt trudne dla nich. Wiec dotacja
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o$wiatowa zamiast subwencji oswiatowej. | mozna korzystac¢ z systemu informacji oswiaty, zeby
uzyskac wiele informacji i MEN dotychczasowo robi to nadal bardzo stabo. Dalej, osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong szczegolnie, to jest kwestia tego, zeby idgc za dotacjg oswiatowg
asystenci i nauczyciele wspomagajacy byli dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a nie tylko dla
nauczyciela. W tym momencie w dokumentach szczegétowych wskazuje sie na to, ze oni sg raczej
dla nauczyciela, a nie dla osoby z niepetnosprawnoscig, a szczegdlnie dla osoby z
niepetnosprawno$cig sprzezong. Polska nie idzie do przodu jesli chodzi o edukacje wigczajacg i w
dalszym ciggu mamy stosunkowo podobne wskazniki edukacji segregacyjnej, jak byto 5 lat temu i 10
lat temu. Ja rozumiem, Zze szkoly nie sg przystosowane, ale do$wiadczenie wskazuje, ze kiedy
przystosowujg sie szkoty? Wtedy kiedy osoba z niepetnosprawnoS$cia, szczegdlnie osoba z
niepetnosprawnoscig sprzezong, znajduje sie w tej szkole. | to jest kluczowe. Ja rozumiem, nie
mozemy rozsyfac 0sob z niepetnosprawno$cig, komandosow, do szkét, zeby na wtasnej skorze
przekonali sie, jak system nie dziata i zeby na wtasnej skorze odczuli, jak bardzo nie dziata i zmieniali
ten system. To musi dziata¢ rownolegle. Musimy zmieniac¢ system, ale musimy umoZzliwia¢ osobom z
niepetnosprawnosciami, zeby szly, takze osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, jezeli nie ma
elementéw, ktére wptywajg, ze jest to niedobre rozwigzanie dla nich, zeby szty do szkot

ogdlnodostepnych, bo inaczej nie zmienimy tego systemu.

Doradca: Wtasnie, osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi wymagajg bardzo wysokiego
poziomu wsparcia. Bardzo czesto rodzice, a zwtaszcza matki, rezygnujg z pracy zawodoweyj i
pobierajg $wiadczenia opiekuricze. | wtasnie bardzo czesto w momencie kiedy te osoby chcg sie
usamodzielni¢, a przede wszystkim chcg i$¢ na studia, tutaj bardzo czesto, albo inaczej, bardzo
rzadko majg wsparcie ze strony rodziny. Bardzo czesto jest opor: no tak, ty pojdziesz na studia,
bedziesz miat wyzsze wyksztafcenie, a mnie zabiorg $wiadczenie. Ja dla ciebie po$wiecitam cate

swoje zycie, a zostane z niczym. Kwestia witasnie tych putapek Swiadczeniowych, rentowych, itd.

Komentarz eksperta: So, with regards to education, I think it’s really important to think why do we
educate people. For example, the adjustments that countries such as France will make, is that they
define in law what reasonable adjustments have to be. For example, | myself was retained for Ph.D.
in disability ethics by French university but there the reasonable adjustments | could get, for example,
was someone to dictate my exams to but letter by letter because the law says that you have to dictate
your exam letter by letter or that all you can get is a computer or whatever. So reasonable adjustment
shouldn’t be defined in such a way because otherwise you're prevented, students or people actually
from living their potential. Then, the issue of special education cannot. And | think one thing that would
be to strongly encouraged - inclusive education whenever possible but when it’s not possible to
ensure that students who are in special education have, perhaps not daily, but contact with the
inclusive work as often as that’s possible. And the last thing on difficulties with getting adjustments or

when it comes to funding, in many countries you have to declare your disability but if you do not, then
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you’re paralyzed because of course exams cannot be arranged the way you want it. And the third
thing, students should never be made to feel guilty if they don’t declare their disability or whatever,
because if the environment is not really friendly, it can be a bit difficult to do sometimes, also
alternative solution should be found as much as possible. And one way to make things move forward
would be to either make sure that many Erasmus students can come into the universities but
technically speaking, it would be possible for an Erasmus student with disability to come to one of your
schools or universities, and in such cases, the support they would get may be a bit different from the
support for domestic students or Polish students would get. Perhaps, one way to progress, would be
to align the support for domestic students to the amount of money or whatever who would be given for
an Erasmus students, and that standards no longer differ for your domestic students or international
students.

CZESC 1V. ART. 8 PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
Czesé IV.1 — analiza problemoéw — wyniki pracy w grupach:

a) Brak wiedzy o niepetnosprawnosci w rodzinach oséb z niepetnosprawnoscia

b) Zamkniecie po obu stronach (sprawni, niepetnosprawni)

c) Brak centralnych osrodkéw informacji, pomocy, wsparcia, programow edukacyjnych,
d) Brak pomocy w rozwijaniu talentéw oséb niepetnosprawnych

e) Brak dawania szans i motywacji

f) Nieuzasadnione uprawnienia, przywileje dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

g) Niekorzystny wizerunek 0s6b z niepetnosprawnosciami w mediach (ozn jako bohater lub
jako obiekt troski)

h) Ciagte uzywanie ,jezyka opiekurczego”
i) Niedostatek dziatari ukierunkowanych na osobe z niepetnosprawno$ciami i jej rodzine

j) Potrzeba wiekszej ilosci systemowego wsparcia

Czes¢ IV.2 — analiza problemoéw — wypowiedzi doradcow:

Doradca: Tak, jak my wychodzimy do ludzi, tak nas ludzie postrzegajg i jesli wtasnie bedziemy sie
zamykac i odcinac, mowic jacy to my jesteSmy nieszcze$liwi, biedni i wycofani, no w ogéle nie dajgcy
sobie rade, to tak bedg nas postrzegac. | jakby nie byto, jakich usprawnien i przepiséw by$my nie

napisali, je$li osoby niepetnosprawne nie wyjdg do $rodowiska no to nawet nie bedziemy wiedzieli, jak

k. oA

EEN DZP [LFOON

wiecej niz prawo

ejmik Wojewé

APS



Eundus_zek_ Unia Europejska [ """«
_uropejs _Ie B Europejski Fundusz Spoteczny *LK
Wiedza Edukacja Rozwdj *

im pomoc, i jak odpowiednie przepisy napisac. Dlatego tez musimy tu zwréci¢ uwage po pierwsze o
to, Zzeby na przyktad tez byta tzw. gruntowna pomoc dla rodzin, ktére sie stykajg z
niepetnosprawnoscig, zeby rodzina wiedziata, gdzie moze i$¢ po pomoc, jak tg pomoc uzyskac i kto
powinien tg pomoc jej dac, tak. To jest u nas raczkujgce. Po drugie no tez pomoc w szkotach, no tutaj
powiedzieliSmy, zwrdciliSmy uwage na przedszkola integracyjne, tak, zeby to tez byto tak, zebysmy
byli juz od samego poczatku jakby w spoteczenstwie, bo jesli bedziemy zamknieci w takich

enklawach, no to nigdy jakby sie nie wyrébwnamy ze spoteczeristwem.

Doradca: Tutaj poruszylismy takie problemy, jak brak wiedzy po$rod ludzi petnosprawnych o
niepetnosprawno$ci i mysle, ze wtasnie ta otwarto$¢ po obu stronach... nauczcie nas swojej
niepetnosprawnosci, a my bedziemy starali sie wam pomdc w tym zakresie, ktory jest wam potrzebny,
bo tu nie chodzi o to, zeby dawaé wszystko, tylko zeby stwarza¢ mozliwosci. Zeby pomagaé w tych
obszarach, w ktérych to jest potrzebne. Jezeli chodzi o rozwigzania systemowe, to wydawafo nam sig,
Ze brak jest takiej centralizacji osrodkéw, informacji, pomocy, wsparcia i programow edukacyjnych, ze
powstajg jakie$ bardzo odrebne fundacje, ktére nie majg spéjnosci, nie majg tego wspolnego

programu.

Doradca: W wiekszych osrodkach jak £6dz, Warszawa jest naprawde fatwiej o pewne kwestie, ale
jesli na przyktad osoba niepetnosprawna rodzi sie w matej miejscowosci, gdzie ogodlnie ona tak
naprawde nie ma tej pomocy takiej doraznej, gdzie no wiadomo to naprawde jest ciezko. | juz w samej
rodzinie tworzy sie enklawa i ta osoba niepetnosprawna juz jest wykluczona na samym starcie. | gdzie
my mozemy mowi¢ o odpowiedniej edukacji, gdzie my mozemy o odpowiednim wyksztatceniu mowic i

poOzniej odpowiedniej pracy.

Doradca: Naszym zdaniem tez tu problemem jest brak pomocy w rozwijaniu talentéw i to byto juz tez
omawiane przy okazji edukacji, czy przy okazji rozwoju zawodowego, Ze wydaje nham Sie, Zze
Srodowiska nie wspierajg rozwoju talentow osob niepetnosprawnych kasujgc je na samym poczagtku,
czyli osoba niepetnosprawna nie ma zadnych talentéw, nie jest zdolna, najlepiej ja zamkng¢ gdzie$ w
enklawie i jest to temat zamkniety, tak. A to sg osoby, ktére majg wtasnie bym powiedziata bardziej
wyksztatcone pewne talenty, pewne zdolnosci, pewne umiejetnosci i tutaj trzeba by byto umiejetnie z

tego korzystac.

Doradca: Przede wszystkim nie mozna do siebie zraza¢ spoteczenstwa zgdajgc

niepotrzebnych uprawnienh. Tutaj poruszano juz zagadnienie 7-godzinnego dnia pracy. Moim
zdaniem to uprawnienie jest zbedne, poniewaz pokazuje, ze osoby z niepetnosprawnosciami
nie mogg by¢ takimi samymi pracownikami. To akurat jest nieprawda, bo duza czes¢ oséb z

niepetnosprawnosciami mogtaby pracowaé 8 godzin, a jak mogg pracowac, to powinny, bo
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wiasnie takie niepotrzebne, nieuzasadnione uprawnienia budujg zig sytuacje. Kolejna
kwestia to sg takie btedne postawy medialne, a takze btedne zatozenia, z jednej strony
negatywne, postrzega sie nas jako biorcow opieki socjalnej, osoby catkowicie zalezne, ale
jest tez druga skrajnos¢ Zze osoba z niepetnosprawnoscig jest aniotem i np. nigdy nie popetni
przestepstwa, stad tak niska liczba dostosowanych komisariatéw policji, sgdéw, nie méwigc

juz o wiezieniach.

Doradca: Wazne jest aby zmiane postrzegania otoczenia poprzedzi¢ zmianami jezykowymi.
Zamiast mowic caty czas opieka méwmy bardziej wsparcie. Zamiast podopieczni, méwmy
uczestnicy. Komus sie wydaje, ze to jest naprawde niewazne. To jest wazne, bo to buduje
swiadomos¢, bo na tej podstawie mozna powiedzieé: Ja chce niezaleznego zycia, a nie tego,
zeby sie mng opiekowali i zapewniali mi tylko egzystencje. Dalej, kwestia taka, kto moze by¢
najbardziej wspierajacy i stygmatyzujgcy dla osoby z niepetnosprawnos$cig — najblizsze
otoczenie, czyli rodzina. Oczywiscie sg od tego wyjatki, ale dlatego bardzo popieram
kwestie, ze nie ma wspomagania dla rodziny od samego poczatku. Jak dowie sie, ze ma
dziecko z niepetnosprawnoscia, ktére nie tylko jest ukierunkowane na rehabilitacje, ale na to,
zeby to dziecko miato niezalezne zycie i bylo jak najbardziej samodzielne. O tym sie méwi

zdecydowanie za mato.

Doradca: Nie wiem, czy dobrze zrozumiata przedmowce, ktéry mowit niejako, ze skrocenie
czasu pracy w ciggu dnia jakby stygmatyzuje osobe i jest takim usprawnieniem
niekoniecznie potrzebnym. Moim zdaniem jest to uzasadnione, poniewaz czesto osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, czy ogoélnie z niepetnosprawnosciami, potrzebujg
wiecej czasu w ciggu dnia na samoobstuge, na zrobienie podstawowych czynno$ci
zyciowych, na ktére osoby petnosprawne potrzebujg mniej czasu, i moim zdaniem jest to jak
najbardziej uzasadnione i wydaje mi sig, ze jezeli bedziemy mieli Swiadomo$¢ spoteczng
wiasnie potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, nie bedziemy tego traktowali jako zbedny
przywilej. To jest jedna rzecz i jeszcze druga rzecz, ktérg tutaj super, ze grupa na samym
poczatku powiedziata, to znaczy z jednej strony wazna jest Swiadomos$¢ otoczenia, ale
réwniez bardzo wazna jest $wiadomos¢ osoby niepetnosprawnej, cheé¢ i motywacja do
wyjscia do ludzi. Wiecie Panstwo, co na samym poczatku mgj... mojej stycznosci z osobg
niepetnosprawng ustyszatam, jak juz tak naprawde nie wiedziatam, w jaki sposdb moge

pomoc? Zapytatam sie, jak moge ci poméc. Traktuj mnie normalnie.
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Doradca: Ja musze to skomentowac. Ja nie powiedziatem, ze w kazdym wypadku ale, ze to
nie powinno by¢ regutg, ze oczywiscie powinno sie mie¢ takg mozliwos$¢, mozliwos¢ pracy na
warunkach indywidualnych, ale regutg powinno by¢ 8 godzin, a w konkretnym przypadku
powinna by¢ mozliwos¢ skrocenia.

Komentarz eksperta: | think it’s a very interesting topic. When we deal with awareness, we...
since we’re supposed to talk about problems now, we must be careful not to put some
persons with disabilities against some other persons with disabilities. Why? I'll explain that
now but I'm thinking that I've tried many times to add that in debate in other countries, like in
France or the UK as well. Often, what you have is the families or the people themselves with
the disability, who have really serious impairments, they come and tell you: Oh, but if you can
succeed to do something, then why do you take money or support away from us. And often,
a challenging perspective, one which is hard to reconcile with the aspiration of others, and |
mean in Western Europe it's a very contentious issue, so just to make you aware of that, but
I’'m sure you find a way so that everyone will be happy and work hand in hand together. But
in all cases it should be made clear for the government that it’s not that because you give
more possibilities to certain people than for others things will have to be more difficult. This

has to go hand in hand.

E.

EEN DZP [EOON]

2

AP

wiecej niz prawo




Fundusze Unia Europejska

Europejskle ) Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* % %
* ok

* ok

Zalacznik nr 1

Wyklad wprowadzajacy Matthieu Chatelin

Hello, everyone. So, first of all, I'm really happy to see all of you here today, and thank you for
having me as a guest here today. First of all, | would like to rectify one thing which is that since the
beginning of our meeting today I've been called an expert, but | think we all are learning from each
other, and you are much more experts than | am, so I'm looking forward to learn something. Sorry, so
basically in the European Union, as you know, we‘ve got 28, yeah, in between 18 and 27 member
states at the moment. There is the European Disability Forum which presumably does the same, well
similar, activities to the Polish Disability Forum but at European level. And | lived myself in the United
Kingdom for many years, before being kicked out of the UK for being an unreasonable burden on the
host country social assistance system due to my disability. And prior to that | had a chance to study in
the UK universities, as well as American ones, so | did a master in human rights, and a master in
international affairs, conflict resolution and civil society development. Then | qualified as a lawyer in
England, but unfortunately, it's hasn’t been of much use to me since I’'m banned from attorney in the
UK. So then, when | came back and | got recruited as a volunteer by the EDF, and | started to get
involved in the European course. And my disability is cerebral palsy because | was born at 25 weeks
back in 1998, so that’s quite early. That’s perhaps where | acquired my conviction that life is the
greatest gift we've got, and that we have to give the most for ourselves and for future generations. So
enough about me. Now I’'m gonna start the presentation but | just wanted to give a bit of a
background.

First of all, in... the presentation, so I'm gonna try to coordinate so that it’s okay between the
English version that I've got on my screen and the Polish version which you have on your screen. So
first of all, if at any point I'm unclear or you think it’s too academic or whatever because the CRPD is
complicated, please feel free fo shout or let me know and no problem, I'm sure we manage and we’ll
manage something great together. That’s the outline of the presentation which is on slide three. Well,
I’'m sure | don’t have to convince you, but | first explain you why, according to legal theory, persons
with disabilities always had human rights because we are full members of the human family, and if you
ask me my personal opinion, | think that other people are quite lucky to others because we’re a gift to
humanity as well, so I'll try to explain why we always has the human rights. Then, I'll go with the CRPD
before explaining how it works in Europe with regards to the CRPD. And last but not least, we’ll look at
a few articles of the convention, and see which ones could interest you the most, and what questions
or information you would like to know about how it’s done abroad. One thing | would like to make
clear, so that the presentation wouldn’t look too academic and be like a lecture, | won’t read out the
slides, just explain a little bit about each slide but | hope you would be able to read the presentation
afterwards and that we’ll be able to exchange a little bit on each topic, and that we could do more of a
questions and answers session or participate together, rather than a lecture with me speaking, as if |

would be a teacher wanting you to subject to me. So, of course, | would like to say many thanks to
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people who organized this in Poland, as well as to the Academy of European Law in Trier in Germany
which trained me with regards to the CRPD. | would like to mention that here in Poland one of the
representatives of the polish Disability Forum as European Disability Forum is Agnieszka Bal, and
she’s a very talented representative, so I'm sure that if you will have queries, you would want to relate
to Europe, is that | or Agnieszka would be more than happy to help you. And of course | wouldn’t be
here today without my two wonderful carers who accepted to join me in the challenge to come from
France. It’s the first time they deal with a person who has a disability, so thanks to them as well. First
of all, well, I'm sure | don’t have to convince you that disabled people are full human beings, and as
such, we always had human rights, and the universal declaration on human rights, for example, which
predated the CRPD, and is the only universal document with regards to human rights because it
doesn’t need to be validated or retold by any country, applies to us as well. Prior to that there were
other documents like the UN charter. Now I’'m on my slide six. Some people may ask what are human
rights, and it’s a question | get asked often. | tend to say to people that, to make it easy, human rights
are the rights we all have simply in virtue of being human. Then, don’t ask me what makes us human
because | would be a philosophical debate, and that would be way too long to go into. But then, what
is important to remember is that human rights should be understood more like statement of
behaviours, whereas if you‘ve got a problem with one article of the CRPD, for example, you want to
have a knight in a shining armour that would raise himself from the sheet of paper which the CRPD is
written on to come and defend you. | know it would be nice but it’s not the way it works, so it’s up to
each and every one of us to make sure we really own that document and the rights contained within it,
and are able to act in accordance with it whenever we need to. So of course, it’s equally important to
remember that as the CRPD says in its text, it doesn’t create new rights because... well, it says that
disabled people always had human rights. If you ask me, | would rather say | don’t know what to think
about them. But theoretically speaking, persons with disabilities were always made to have full human
rights, but if in practice that’s not the case, that would be an interesting exchange to have together.
So, to move forward, there are plenty of texts which apply to us, whether we are disabled or not. And
basically any right which is contained within any text is applicable to Poland. If you wonder whether it
will apply to you or not due to disability, the basic answer is yes, in most cases it would, just as it
would apply to any other person with disability. Is everything clear so far, or do you have questions or
observations? OK, so now we’re going to the CRPD. So, the CRPD is important with regards to
several aspects. First of all, why did they create the CRPD? They created the CRPD because they
realized that what there was before the CRPD, wasn't working quite well when it came to not creating
a new right but tailoring the same usual human rights to the situation of persons with disabilities. And
whenever you may come to politicians or deal with them if they ask if your rights started in 2012, so
when Poland ratified the CRPD. | think you should answer no, and make it clear that you always had
full human rights ,and | know it might be a bit triggered to say that but in the end of most politicians I've
met in France, the UK and Europe, it's important for this to be recalled. What is interesting with the

CRPD is that it’s far from being perfect, is that it doesn’t defined what disability is for several reasons,
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but that there is a shift in paradigm which is that before, you know, people saw that we were disabled
and that we were to blame because something was wrong with us, and that we were to be completely
miserable and useless for the rest of our lives, basically a caricature a bit. That was a medical model.
Now with the social model, what it’s intended to do is to basically say that at least there may be a
deficiency but there is no disability at the beginning. And that the disability occurs when there are
several factors which make the environment or other people react negatively to us. And so what | call
that, that the truth is not to benefit from what we could offer, and then that’s when disability begin.
Now, the notion of disability will briefly to go with that. The CRPD says that disability includes certain
characteristic but doesn'’t specifically define disability. Some people could wonder why. Well, the
answer is that it takes a very long time to do an international document, so they won'’t change the
CRPD every 10 years. And the CRPD is meant to help people, so if, for example, the definition would
be too narrow, and that some people would get stuck in the system [ns 00:33:14]. That wouldn’t be
that helpful for them when it comes to their rights. So the general principles of the CRPD are recalled
here. So basically, going further on: full and equal participation with others, accessibility, non-
discrimination, and a few other important items, including respect for everyone’s dignity, and
specificities of each disabled person. Because of course though we might have the same disability
sometimes, we are full human beings with personality, likes and dislikes, and all the rest, personal
history, so you know, that’s what makes us apart, and it’s important to take it into account. So, going
to the concept of reasonable adjustment. Really important, not only within the university concept but
basically what it means is that you know, what you can’t do or have difficulties to do with your
disability, for example if | take the obvious — a building which is inaccessible and I’'m going to that
building, you won'’t be like “Ah, ok, so yesterday, on Monday, | couldn’t go to that building, and now on
Tuesday and, you know, I'm so bored with my disability that | decide to stand up and walk. “No, it
won’t work like that. So of course people have to make adjustments, so that you are able to go into the
building. And the notion is than an adjustment has to be made each time your human rights and
fundamental freedoms could be put into question. And | hope that in Poland you would manage to
work the concept of reasonable adjustment in a more clever way than what the British did with all your
respect because in Britain it's a nightmare sometimes to get a reasonable adjustment. So, now to go
there briefly over the EU framework. We’re all EU citizens, so basically that means that all rights and
fundamental freedoms you have as European citizens cover you. With the only caveat that in Poland
you cannot directly invoke the European charters of fundamental rights and freedoms. You can refer
to its theoretical meaning and purpose, but if you invoke it in a legal environment, you have to invoke it
in the way it’s written in the Polish legislation. Now I'll go directly to the next part because | think if |
would explain European competency, it may bore you a little bit, so you could see that in the
supplementation afterwards. So... if... If | go directly on my slide twenty one. So now, what can we do
about the CRPD and make it work in Poland where you’re the experts. So | will be informed by what
you will suggest, but | would like that we could have an exchange on different articles. Especially the

one on humans with disabilities because | think it’s the topic which is often overlooked, especially by
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some countries, including the one of my own nationality. And it’s important that it’s not forgotten. So
it’s principally important to know that even if the European Union and Poland have ratified the optional
protocol on the convention on the rights of persons with disabilities. What that means is that if you
want to directly complain to the UN body responsible for persons with disabilities, it might be... | mean
it’s highly likely that your complaint will be declared inadmissible, but it’s really important whatever
mechanism we choose, European, or international or even national to complain, because when we
don’t complain, well, people aren’t aware that there are issues, and when they may not be aware, then
it’s difficult to work them out. Even if | know that sometimes to complain is easier to say than to do.
Now | wanted to talk a little bit of Article 12 with you to start with, if it interests you. Otherwise, we can
move to the next one. So Article 12 deals with equal recognition before the law. For example, could
legal capacity work better in Poland, and do you think as the expert that people who are assisted
when it comes to the legal capacity still have the belief and conviction that had to use the rights remain
with them that thy or others, that they are full human beings, and that they’re only assisted by
someone, but actually the assistant doesn’t take their humanity or personality from them, and do you
think there are enough support to help people in Europe, and when it comes to equal recognition

before the law?

E.

EEN DZP [LFOON

wiecej niz prawo

ejmik Wojewod.

APS



